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GOBIERNO CORPORATIVO

El salario de la alta direccion
del Ibex aumenta un 11,5%

RETRIBUCIONES EN 2018/ | as empresas del indice selectivo de la Bolsa cuentan con
440 altos ejecutivos, 18 mas que en 2017. Cobraron, de media, 972.600 euros.

Ana Medina. Madrid

Los 440 ejecutivos que el afio
pasado componian la alta di-
reccion de las empresas del
Ibex percibieron, en conjun-
to, 427,94 millones de euros,
segun los datos de los infor-
mes de gobierno corporativo,
que no incluyen a Arcelor-
Mittal. Esta cifra supone un
aumento del 11,5% respecto a
2017, en el que 422 directivos
recibieron 383,88 millones de
euros. El salario de estos eje-
cutivos, que ganaron 972.600
euros de media, incluye, ade-
mas de la remuneracion fija,
la retribucién variable vincu-
lada ala consecucion de obje-
tivos, incentivos y derechos
en materia de pensiones.

La alta direccion esta com-
puesta por directivos que, por
lo general, no forman parte
del consejo. Entre ellos, direc-
tores de negocio o paises, res-
ponsables del area econdémi-
co-financiera, recursos hu-
manos, estrategia, auditoria,
servicios juridicos, secreta-
rios del consejo (cuando no
pertenecen a este 6rgano) y
directores de comunicaciony
sostenibilidad.

El afio pasado, los benefi-
cios netos del Ibex bajaron un
0,2% en 2018, lastrados por
las pérdidas de Naturgy debi-
do alas provisiones por el de-
terioro de activos, mientras
que el ebitda creci6 un 8,6%.
En seis empresas, el sueldo
superd los 20 millones de eu-
ros. Santander es la compaiiia
que mejor retribuy6 a su alta
direccion. Sus 18 miembros
percibieron en total 62,4 mi-

LOS SUELDOS DE LOS EJECUTIVOS

Retribucion de la alta direccion del Ibex, en millones de euros

| 2018 | 2017 Diferencia %

[V footvos] Sueido] 2018/200
Acciona 40 2386 85 21,55 1073
Acerinox 7 374 4 167 12349
ACS 49 3339 49 29,04 1496
Aena 10 119 8 1,05 1328
Amad 11 1343 14 1709 2142
Banco Sabadell 9 6,32 9 6,80 700
Bankia 6 338 5 327 342
Bankinter 9 1141 8 341 234,67
BBVA 15 2530 15 2367 6,89
CaixaBank 10 1010 1 11,26 -10,30
Cellnex Telecom 8 571 9 2,36 14394
Cie Automoti 10 6,21 u 538 1537
Colonial 4 300 4 212 41,54
Enagas 10 535 10 434 2321
Ence 1 363 9 315 1541
Endesa 7 1591 7 1244 2788
Ferrovial 12 2310 12 1582 46,01
Grifols 20 16,07 14 1367 1754
1AG 10 14,63 10 1379 6,09
Iberdrol 5 10,34 5 16,06 -35,60
Inditex 22 4493 21 3442 3053
Indra 13 824 15 1325 -3778
Mapfre 7 387 5 2,51 50,93
Mediaset 20 810 22 8,02 0,95
Melia Hotels 5 246 5 2,36 462
Merlin Properties 6 553 6 541 2,31
Naturgy 16 1794 1 9,85 82,11
Red Eléctrica 2 0,65 2 064 123
Repsol 1 11,94 1 11,66 243
Santander 18 6247 20 59,56 489
Siemens Gamesa 1 754 7 10,21 -26,12
Técnicas Reunid 1 425 12 489 1310
Telefoni 5 9,04 5 881 262
Viscofan 24 461 21 416 1245
TOTAL 440 42194 422 38388 1148

Fuente: Informes de Gobierno Corporativo

llones, un 4,8% mads, en un
afo en el que el beneficio neto
del banco creci6 un 18%. In-
ditex, con 22 altos directivos,
pago 44,9 millones, un 30,5%
mas. Le siguen ACS, con 49

miembros y un sueldo de 33,3
millones (+14,9%); BBVA,
con 15 ejecutivos que se re-
partieron 25,3 millones
(+6,8%); Acciona, con 40
miembros y 23,8 millones

El Ibex destind

428 millones el afio
pasado a remunerar
a los directivos que
no son consejeros

(+10,7%); y Ferrovial, con 12
altos directivos, cuya remu-
neracion ascendi6 a 23,1 mi-
llones (+46%).

Red Eléctrica, Aena, Melid
y Colonial percibieron la re-
muneracion més baja. En Red
Eléctrica, los dos integrantes
de la alta direccion recibieron
657.000 euros (+1,2%). El ges-
tor de aeropuertos distribuyo
1,19 millones (+13,2%) entre
los diez integrantes de su ca-
puladirectiva, dos mas que en
2017. Melia repartio 2,46 mi-
llones entre su cinco inte-
grantes (+4,6%) y, Colonial, 3
millones de euros entre sus
cuatro miembros (+41,5%).

Bankinter fue la empresa
del Ibex donde més subid la
retribucion de su alta direc-
cion, que paso de contar con 8
miembros a 9 en 2018, que
percibieron 11,41 millones,
multiplicando por tres la cifra
de 2017. El banco elevo un
6,3% su beneficio neto en
2018, alcanzando un resulta-
do récord. Cellnex multiplico
por 2,5 el sueldo de sus ocho
directivos, pese a las pérdidas
del ejercicio debido a los ex-
traordinarios. Acerinox, por
su parte, obtuvo sus mejores
resultados en una década. E1
sueldo de la alta direccion,
que aumentd de cuatro a siete
directivos, se duplic.

Las mujeres sélo ocupan el 16% de los cargos directivos

Las mujeres ocupan casi el
24% de los asientos en los
consejos de administracion
del Ibex, acercandose ala
recomendacién del Cédigo
de Buen Gobierno de que
lleguen a representar, al
menos, el 30% en 2020,
aunque lejos del objetivo de
la Comision Europea, que
propone que el porcentaje
ese afio alcance el 40%. Pero
su presencia se reduce
cuando se trata de la alta
direccion. Un reciente
estudio de Grant Thornton

sefiala que ocupan el 29% de
los cargos de liderazgo sénior
a nivel mundial, aumentando
un 10% en quince afios. Sin
embargo, en el Ibex eran 71
de los 440 ejecutivos que
componian la alta direccién
de las empresas del indice
selectivo afinales de 2018

y que no eran miembros del
consejo. Esta cifra supone el
16,1% del total, frente al
15,2% del afio anterior. Tres
grupos (Acerinox, Merliny
Siemens Gamesa) no
contaban con ninguna mujer

en su alta direccion,

y diez con sélo una (Endesa
tenia el porcentaje mas bajo,
con una fémina

de 17 miembros, Maria
Malaxecheverria, directora
general de Sostenibilidad).
Colonial y Red Eléctrica son
las que mas directivas tenian.
En Colonial eran dos de los
cuatro miembros

de la alta direccion,y en

Red Eléctrica, una de dos.
En siete compaiiias, las
mujeres ocupaban mas

del 25% de los cargos

ejecutivos. Es el caso

de Bankinter, donde eran tres
de nueve, sin incluir a su
consejero delegado, Maria
Dolores Dancausa; Cie
Automotive y Enagas,

con tres de diez miembros;
Mapfre, donde eran dos

de siete; Amadeus y Repsol,
donde ocupaban tres

de los 11 puestos de la alta
direccién; y BBVA, que sumé
tres mujeres ala alta
direccién. Ahora son cuatro
de quince altos cargos
directivos.




