ACTA N° 15 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL V CONVENIO
COLECTIVO MARCO DE ENDESA

Presidenta Comisién Negociadora

Excma. Sra. D2, Maria Emilia Casas
Baamonde

Representacion de la Direccién

D. Manuel Bellas Rodriguez
D2. Noelia de la Fuente Pinilla
D. Antonio Albarran Ruiz

D. David Pena Castro

D. Victor Faba Yebra

D2, Marta Llerena Sanchez

D?. Patricia Corrochano Campo
D. Javier de Santos Garcia

D2. Eva Marti Pi

D2. Maria Rodriguez — Navarro Oliver
D2. M? Jose Cardera Robles

Representacion Sindical

UGT

D. Manuel Jaramillo Sanchez

D. Jordi Mes Sabate (en sustitucion de
Antonio Estella Barcelona)

D. Antonio Fco. Leon Garrido (en
sustitucion de Miguel Angel Jimenez)
D. Gloria Garcia Prudencio (en
sustitucion de Rosa Bustos Ramos)

D. Lorenzo Jose Burrel Campo (en
sustitucion de Jose Angel Garcia
Hernandez)

D. Francesc Vidal Caldentey

D. Juan Jose Rodriguez Rivera (Asesor)

CC.00.

D. Jose Manuel Falagan Asensio

D. Alfredo Villodas Rodriguez

D2. Dolores Cantero Baena

D. Jeronimo Rodriguez Perez (en
sustitucion de Miguel Angel Garcia
Martin)

D. Tomas Barrefia Simon (en sustitucion
de Ricard Serrano Roche)

SIE

D. Carlos Vila Quintana
D. Lorenzo Gonzalez Calcines (Asesor)

En Madrid a 28 de febrero de

2018, reunidas las personas al
margen referenciadas, en su calidad
de miembros de la Comision
Negociadora del V Convenio
Colectivo Marco de Endesa (V
CME), al objeto de celebrar la 152
reunion de negociacién del mismo.

En relacién con el Unico punto del
orden del dia *“Negociacién V
Convenio Colectivo Marco de
Endesa”, la Presidenta cede la
palabra a la Representacion de Ia
Direccién (RD).

La RD antes de comenzar con la
metodologia acordada en la pasada
reunion de ir profundizando en cada
una de las materias objeto de
negociacion, procede a realizar una
reflexion sobre la situacién en la que
se encuentra la Empresa.

En concreto la RD, recuerda que si
bien es cierto que los resultados
obtenidos por la Empresa del afio
2017 han sido buenos, no podemos
obviar que estamos en un momento
trascendente de la Compaiiia
porque debemos de transformar la
Empresa para conseguir que siga
siendo una Compaiiia de éxito para
competir con otras empresas de
nueva creacioén.

Por todo ello, la funciéon de (}Iﬂa
Comision Negociadora es adaptar
nuestra normativa laboral a Ia
realidad actual, a través de una
normativa moderna que dote
Empresa de mayor

\
la \ \u
agilidad y\f \J
flexibilidad, por eso solicita a la. )
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Representacion Social (RS) una reflexion en este sentido.

Ante la reflexion realizada por la RD, la RS manifiesta que a su entender
los resultados de la Empresa en el afio 2017 han sido muy buenos, gracias
al esfuerzo y trabajo, de los trabajadores de esta compaiiia y reitera, como
ya ha puesto de manifiesto en anteriores reuniones, que estos resultados
deben también verse reflejados en la mejora de las condiciones
economicas y laborales de los trabajadores, y que no se puede permitir que
la direccidn de la empresa siga descapitalizado, externalizando actividades
y endeudando mas y mas a la empresa, porque nos preocupa el futuro de
nuestra compaiiia.

Tras la reflexion e intercambio de impresiones, la RD, al objeto de avanzar
en el desarrollo del proceso negociador manifiesta que, con respecto al
primer blogue de texto articulado que entrego a la RS, sobre los Capitulos
de Disposiciones Generales, Principios de la Organizacion del Trabajo,
Articulacion de la Negociacion Colectiva, Estructura Profesional, Movilidad
Funcional, Cobertura de vacantes y Formacion Profesional, ha realizado un
nuevo analisis, y considera que:

a) Con caracter previo y en relacion a si estamos en el desarrollo de un
proceso negociador “Marco” o no, quizas lo mas adecuado por
ambas partes es dejar esa discusion para el final del proceso
negociador y en funcién de lo que finalmente sea objeto de acuerdo,
decidir si estamos ante un Convenio Marco o no.

b) En cuanto al ambito funcional, personal y conservaciéon de garantias,
la RD reitera la propuesta presentada en esta mesa vy justifica las
razones para su mantenimiento.

¢) En relacién al ambito temporal, la RD manifiesta que si bien en la
propuesta presentada se indicaba que fuera hasta el 2020, estaria
dispuesto analizar otra vigencia, en funciéon del contenido final del V

Convenio.

d) Incremento econémico, la RD manifiesta que su propuesta se
fundamenta en vincular el incremento econémico a los resultados de
la empresa, no obstante la RD expresa que estaria dispuesta hablar
de incrementos tomando como referencia otros indices.

e) /Estructura profesional, la RD reitera que la terminologia puesto de
trabajo/ocupacion es indiferente que se utilice una u otra pero que el

\, _/ termino sea el mismo en todo el texto articulado del Convenio.

Con respecto a la simplificacion de la estructura profesional, la RD
reitera y justifica la propuesta presentada.

fy En materia de movilidad funcional, la RD reitera la propuesta
presentada con anterioridad, que practicamente no varia la redaccion
del actual IV Convenio.

g) Sobre cobertura de vacantes, la RD procede hacer entrega a la RS
de una nueva propuesta, en la que se recogen algunas de las
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propuestas planteadas por la RS. Se adjunta al presente Acta como
Documento 1.

hy En relaciébn a Formacion, la RD manifiesta la necesidad de apostar
por la formacién on line, y estaria dispuesta analizar la posibilidad de
impartir formacién a la representacion social, en funcién de cémo se
avance en el desarrollo de los Capitulos relativos a Accion Sindical y
Participacion Sindical.

La RS manifiesta que a priori, hay aspectos que han sido puestos de nuevo
por la RD y que no esta de acuerdo dado que puede suponer una merma
de las condiciones laborales y econdmicas de los trabajadores, tales como
la no inclusion en el ambito funcional a Enel Green Power o Endesa
Ingenieria, el mantenimiento de la conservacién de garantias, la
simplificacion de la estructura profesional, la poca creacién de empleo, etc.
No obstante, manifiesta que analizara lo explicado y aportado en el dia de
hoy por la RD y dara contestacion a la misma en la préxima reuniéon de
esta Comisioén.

La Presidenta levanta la sesidn del dia hoy quedando emplazadas las
partes para el proximo 6 de marzo a las 12.30 horas.

En prueba de conformidad de cuanto antecede, suscriben la presente
acta en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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b) A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera por
personal sin ocupacion efectiva a aquel que, por cualquier causa, se
encontrase sin actividad o realizando una que no sature su jornada laboral

c) Los trabajadores que soliciten su reincorporacion en la Empresa, en los
supuestos de revision de incapacidad, siempre que cumplieran los requisitos
y capacidades requeridas para la cobertura de las vacantes existentes.

d) En igualdad de condiciones de mérito y capacidad, los trabajadores que
lleven a turmo cerrado mas de diez afios tendran preferencia, en la
adjudicacién de las vacantes que soliciten fuera de dicho regimen de
trabajo, siempre que cumplan con los requisitos y capacidades exigidos
para el desempefio del puesto solicitado.

e) Del mismo modo que el punto anterior se priorizara la cobertura de
vacantes para facilitar la reunificacién y conciliacién familiar.

Articulo —. Principios Generales en materia de Empleo y Contratacién

Dentro del marco de las politicas de responsabilidad social empresarial de Endesa,
la Direccién de la Empresa y la Representacion Social convienen en que la politica
de contratacion de las Empresas afectadas por el presente Convenio se sujetara a
los siguientes principios:

19,

2%

a0

4°,

5%

Uso adecuado de las modalidades contractuales legalmente previstas de
forma tal que las necesidades permanentes de la empresa se atiendan con
contratos indefinidos y las necesidades coyunturales, cuando existan, lo sean
a través de contratos temporales causales o a través de contratos de puesta a
disposicion.

Promocién de la contratacion indefinida desde el inicio del contrato y la
transformacion de contratos temporales o de puesta a disposicion de larga
duracién en contratos indefinidos.

Fomento de los contratos para el aprendizaje y la formacién y en practicas y
de cuantos se prevean por la legislacién como via de insercion laboral,
cualificacion de los jovenes y mantenimiento de su empleo.

Los trabajadores contratados temporalmente que pasen a formar parte de la
plantila fija de las Empresas de Endesa, la antigliedad en la empresa se
computard desde la fecha en que el trabajador venga prestando servicios
cualquiera que fuera la modalidad contractual concertada con el mismo.

Cumplimiento de las obligaciones legales en materia de contratacion de
personal discapacitado. A tal efecto, la Comisién de Relaciones Laborales

identificarda aquellos puestos de trabajo que, en atencién a su contenido
funcional y condiciones de prestacion de la relacion laboral, puedan ser
desempefiados por personal discapacitado.

6°. Potenciacion de las posibilidades que, para el mantenimiento del empleo,
otorga la jubilacién parcial y el contrato de relevo.
7° Establecimiento de clausulas de accién positiva que fomenten el acceso de las
mujeres, en condiciones de igualdad de méritos, a aquellos puestos de trabajo en
los que se encuentren subrepresentadas

Articulo —. Contratacion de personal de nuevo ingreso

1. La cobertura de necesidades ocupacionales con personal de nuevo ingreso se
efectuara a través del sistema de seleccion que se establezca para cada
supuesto, debiendo los candidatos superar las pruebas establecidas a tal fin por la
Direccién de la empresa.

2. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba cuya duracion no excedera de
nueve meses para los trabajadores de los Niveles Competenciales Ay B, y de
cuatro meses para los trabajadores del Nivel Competencial C.

3. El periodo de prueba se entiende de trabajo efectivo, pudiendo interrumpirse por
cese o suspension en la prestacion de servicios por cualquier causa. En el caso de
reanudacion de la prestacion de servicios, se reanudara igualmente el periodo de
prueba inicialmente pactado.

4. Para el computo de la duracién del periodo de prueba que se pudiera establecer a
los trabajadores que presten servicio a tiempo parcial, se contabilizaran
exclusivamente los dias de trabajo efectivo en jornada ordinaria, entendiéndose
que queda superado el mismo cuando se hayan prestado servicios tantos dias
laborables como los que queden comprendidos en el periodo de prueba de la
misma duracién que se pudiera establecer para un trabajador a jornada completa
del mismo sistema de trabajo.

Articulo—Principios-Generales-en-materia- de Empleo-y Contratacion
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de contratacion de las Empresas-afectadas por el presente-Convent j
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