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COMISION NEGOCIADORA V CCMGE — 14/03/2018

En la reunién celebrada el 14/03/2018 de la Mesa Negociadora del V Convenio Marco de
Endesa, la RD continda con su posicionamiento inmovilista.

Desde la RS hemos presentado nuestras nuevas propuestas sobre cobertura de vacantes
y Formacidn, estas incluyen algunas modificaciones formales, pero manteniendo aquellos
contenidos que nos resultan esenciales. La RD de nuevo vuelve a menospreciar las
propuestas presentadas desde la RS al no ajustarse a sus planteamientos.

Por su parte la RD, nos ha trasladado en esta reunién una segunda bateria de propuestas
que coinciden en lo esencial con las que ya nos presentaron, mas de lo mismo. Y vuelve
a reiterar sus intenciones de:

-Adaptar los horarios a las necesidades de cada unidad de Negocio

-Reducir el nimero de dias de vacaciones anuales

-Eliminar la actual regulacién sobre movilidad geografica

-Convertir una parte de la paga de eficiencia en variable (paga cuya cuantia actual
ya tenemos consolidada)

Ademas hacen mencion de que se debe adaptar el Plan de Igualdad a las novedades
legislativas vigentes, desde la RS consideramos que una empresa de la entidad de Endesa
debe avanzar en materias como la politica de Igualdad, siendo como hasta ahora ha sido
una empresa pionera y no ir al remolque de la legislacion vigente.

Asi mismo se ha discutido la situacion de los compaiieros del turno. En este sentido la RS
manifiesta la necesidad de regular una norma de turno para aquellos trabajadores que
estén en este sistema de trabajo y carezcan de ella. Pero teniendo muy clara la premisa
de que solo es posible el acuerdo si este no supone pérdida alguna para las nuevas
incorporaciones ni aquellos que estén adscritos a este sistema de trabajo.

La RS sequira, con el apoyo de los trabajadores negociando de buena fe, con la intencion
de conseguir que el V Convenio sea el que merece la plantilla de ENDESA.

Madrid, 15 de marzo de 2018



