ACTA N° 17 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL V CONVENIO
COLECTIVO MARCO DE ENDESA

Presidenta Comision Negociadora

Excma. Sra, D2. Maria Emilia Casas
Baamonde

Representacion de la Direccion

D. Manuel Bellas Rodriguez
D2, Noelia de |la Fuente Pinilla
D. Antonio Albarran Ruiz

D. David Pena Castro

D. Victor Faba Yebra

D2 Marta Llerena Sanchez

D2, Patricia Corrochano Campo
D. Fernando Endeiza Pedruelo
D2. Eva Marti Pi

D. Javier de Santos Garcia

D. Javier Perez Ortega

Representacion Sindical

UGT

D. Manuel Jaramillo Sanchez

D. Manuel Mesa Olmo (en sustitucion de
Antonio Estella Barcelona)

D. Jose Antonio Mari Aguirre (en
sustitucion de Miguel Angel Jimenez)

D. Marc Miranda Llansana (en
sustitucion de Jose Angel Garcia
Hernandez)

D. Antonio Fco. Ledn Garrido (en
sustitucion de Francesc Vidal Caldentey)
D?. Rosa Bustos Ramos

D. Daniel Fernandez Pelarda (Asesor)

CC.O0.

D. Jose Manuel Falagan Asensio

D. Alfredo Villodas Rodriguez

D. Ivan Escudero Labrador (en
sustitucion de Miguel Angel Garcia
Martin)

D. Rafael Osorio Paradelo (en
sustitucion de Ricard Serrano Roche)
D. Jeronimo Rodriguez Perez (Asesor)

SIE

D. Lorenzo Gonzalez Calcines (en
sustitucion de Carlos Vila Quintana)
D2. Anai Martin Desiderio (Asesor)

En Madrid a 14 de marzo de

2018, reunidas las personas al
margen referenciadas, en su calidad
de miembros de la Comision
Negociadora del V  Convenio
Colectivo Marco de Endesa (V CME),
al objeto de celebrar la 172 reunion de
negociacion del mismo.

En relacién con el unico punto del
orden del dia “Negociacion V
Convenio Colectivo de Endesa”, |a
Presidenta cede la palabra a [a
Representaciéon Social (RS).

La RS procede a dar entrega y
justificar una propuesta sobre los
capitulos de Cobertura de vacantes y
Formacién, que se adjunta a la
presente acta como Documento 1.

Sobre las propuestas presentadas
por la RS, se especifica que:

a) En relacion al Capitulo de
Cobertura de vacantes, la RS

manifiesta que debe dotarse de/

mayor transparencia y publicidad d

los procesos de cobertura y darse~———

preferencia en los supuestos de
reunificacién y conciliacion laboral.
Asi mismo propone reducir entre uno
y dos afios el periodo de
permanencia para acceder a los
nuevos procesos de cobertura de
vacantes para todos los niveles
competenciales.

Respecto al compromiso de creacion
de empleo, la RS no propone un
numero concreto de incorporaciones
puesto que lo condiciona a la
vigencia del convenio. En todo caso'
propone que en un plazo de tre
meses desde la fecha de firma del V

_—--'—'__.__‘_._TL_-- ,,‘-:ﬁég——-—":’(-t_r'-

.\_\V

N

—



AN

Convenio, la empresa convierta en indefinidos los contratos temporales
o de puesta a disposicion existentes

b) En cuanto al Capitulo de Formacion, la RS manifiesta que debe
recogerse de algun modo la adaptacion a las nuevas tecnologias y la
modernizacién de las mismas en materia formativa, asi como el modo de
compensar el tiempo invertido en los desplazamientos para asistir a
formacion. La RS propone que la formacién on line reciba una dedicacion
exclusiva y no se compatibilice con la realizacion de cualquier otro
trabajo, debiendo quedar establecido el horario y lugar concreto para su
realizacién dentro de su jornada, ya que hay trabajos que exigen
concentracion exclusiva pudiendo llevar a riesgo, la alternancia de la
tarea diaria compartida con la formacién. También propone que la
formacién on line deba realizarse con los medios técnicos y ergonomicos
adecuados.

Tras las explicaciones realizadas por la RS, la Representacion de la
Direccién (RD) manifiesta su desazén porque consideraba que la propuesta
de la RS iba a recoger mayores avances, no obstante manifiesta:

a) En cuanto a Cobertura de vacantes, que podria contemplarse y asi ya
se recoge en la propuesta presentada por la RD en la pasada reunion,
aspectos relativos a la cobertura de vacantes por reunificacion vy
conciliacion de los empleados.

Asimismo considera, que no puede acceder a la pretension de la RS
de reducir el periodo de permanencia en los niveles competenciales
para acceder a los nuevos procesos de cobertura de vacantes.

En cuanto al compromiso de creacion de empleo, la RD recuerda que
ya en la pasada reunion se dejo sin especificar el numero de
incorporaciones, dependiendo de la evolucion del proces
negociador.

En relacién a la transformacion de todos los contratos temporales en
indefinidos, la RD reitera su rechazo a esta propuesta.

b) En materia de formacion, la RD manifiesta que esta dispuesta a
encontrar una redaccion al objeto de contemplar cémo ha de
modernizarse la imparticién de la formacion, asi como ver el modo de
compensacion del tiempo en desplazamiento para asistir a formaciéon |
e insiste que esta modernizacion implica flexibilidad en la realizacién .[
de la actividades formativas.

En aras avanzar en el desarrolio del proceso negociador, la RD ha realiza o\ \__hj
un nuevo analisis del segundo bloque de texto articulado, que recoge los. \
Capitulos de Tiempo de trabajo, Plan de Igualdad, Movilidad geografica y
. circulacién de trabajadores y Régimen econdémico, considerando que:
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a) En relacion al Capitulo de tiempo de trabajo, se debe superar la
remision a los Convenios de origen para el establecimiento de los
calendarios anuales, no obstante y en aras avanzar en la negociacion
y dependiendo de cémo vaya avanzando el proceso negociador,
cabria la posibilidad de revisar la propuesta de la empresa sobre los
dias de vacaciones.

b) Sobre el Capitulo relativo al Plan de Igualdad, este se debe adaptar a
la normativa y jurisprudencia que fuera de aplicaciéon en esta materia.
De igual modo, insta a la RS a que plantee una propuesta de
modificacién del articulo 51 relativo a Derechos vinculados a la
proteccién del embarazo, la maternidad y la paternidad.

c) En cuanto al capitulo de Movilidad geografica, la RD manifiesta que
en aras de avanzar en la negociacién, cabria la posibilidad de hablar
del importe de la indemnizacién en caso de movilidad geografica,
siempre y cuando al finalizar el periodo de vigencia del convenio el
importe de indemnizacion fuera el que ha propuesto.

d) En relacién al Capitulo de Régimen econémico, la RD explica que su
propuesta se basa en ir reduciendo las diferencias existentes entre los
“antiguos” y “nuevos ingresos”, y no en mantenerlas o incluso
aumentarlas.

La RS reitera lo ya manifestado en anteriores reuniones en cuanto que el

nuevo Convenio debe recoger incrementos econdémicos acordes a los
beneficios de la Empresa. De igual modo, y sin perjuicio de que realice

un analisis mas detallado de lo manifestado por la RD, pone de
manifiesto, las dificultades que tiene el personal del turno para conciliar

por lo que considera que se debe hablar de la norma de turno para
aquellos centros que no disponen de ninguna norma al efecto, pero/
entiende sin la supresion del articulo 51 del IV Convenio. _\-

La RD manifiesta que el personal de turno se estd acogiendo a las
medidas de conciliaciéon que plantea el Convenio, siempre y cuando asi
lo permita por la especificidad de su régimen horario. No obstante,
manifiesta que no tiene inconveniente en abordar la negociacion de una
norma de turno Unica para todos los trabajadores sin que suponga un
incremento de costes e invita a la RS a concretar una norma de forma
conjunta que cumpla los anteriores requisitos.

La RS también deja claro que si se negocia una norma Unica de turno, el ,
acuerdo solo sera posible siempre que no suponga pérdida alguna de-\ N\
poder adquisitivo para aquellos trabajadores que estan adscritos a est )
sistema de trabajo, ni para las nuevas incorporaciones que se produzcan \ e
en este. =



De igual modo, la RS solicita a la RD la suspensién de la proxima reunion
prevista para el 21 de marzo de 2018, dado que han convocado una
concentracion ante la Embajada de ltalia en Espafia, por los escasos
avances del proceso negociador.

La RD manifiesta que no existe problema en esa suspension.

Asimismo, se acuerda trasladar la fecha de la reunion del 11 de abril al
10 de abril a las 11.00 horas.

La RD y la RS ACUERDAN el proximo calendario de reuniones hasta el
31 de julio de 2018, que es el que se detalla a continuacion:

- 9 de mayo de 2018, a las 11.00 horas.
- 16 de mayo de 2018, a las 11.00 horas.
- 23 de mayo de 2018, a las 11.00 horas.
— 30 de mayo de 2018, a las 11.00 horas.
— 6 de junio de 2018, a las 11.00 horas.

— 13 de junio de 2018, alas 11.00 horas.
— 20 de junio de 2018, a las 11.00 horas.
— 27 de junio de 2018, a las 11.00 horas.
— 4 de julio de 2018, a las 11.00 horas.

— 11 de julio de 2018, a las 11.00 horas.
— 18 de julio de 2018, a las 11.00 horas.
— 25 dejulio de 2018, a las 11.00 horas.

La Presidenta levanta la sesién del dia hoy quedando emplazadas las
partes para el proximo 4 de abril a las 11.00 horas.

En prueba de conformidad de cuanto antecede, suscriben la presente
acta en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.




