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282 REUNION DE LA MESA NEGOCIADORA DEL V CONVENIO MARCO DE ENDESA

Ayer dia 20 tuvo lugar la reunidn de la Comision Negociadora, donde la
Representacion Social expusimos nuevamente nuestras propuestas para el convenio
hasta el capitulo VII, en respuesta a la exposicidon que hizo la Representacion de la
Direccién sobre esos mismos capitulos la semana anterior.

Recordamos los puntos mas resefiables sobre los que centramos nuestras propuestas:

o Incluir en el ambito funcional a Endesa Ingenieria y Enel Green Power, asi como
las que se constituyan a futuro.
o Apostar por un ambito temporal de larga duracion.
o seguimos apostando por la conservacion de las garantias,
o Una revision econémica ligada al pacto del Acuerdo Interconfederal pendiente
de cerrar, teniendo presente la necesaria recuperacion de las tablas salariales.
Mantener nuestra Estructura Profesional actual.
Eliminar los niveles salariales de entrada.
Dar mayor transparencia al proceso de cobertura de vacantes.
Ser mas ambiciosos en los compromisos de creacién de empleo.
Mejorar aspectos de la formacion para que su realizacion sea compatible con
conciliacién familiar.
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Como era de esperar, la RD rechazé todas nuestras aportaciones con pobres
argumentos, pues insiste en sus mensajes contradictorios de glorificar sus propuestas
de recortes en una coyuntura socioecondmica favorable.
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Desde nuestra posicion hemos tratado de hacerles entender una vez mas, que son
ellos los que han de variar su posicién, ya que nuestra propuesta es ajustada y
equilibrada a la realidad actual, acorde a los buenos resultados obtenidos, debiendo
orientarse las propuestas hacia mejoras tanto operativas para el negocio, como de
reconocimiento para los trabajadores, que son quienes han hecho posible tan
excelentes resultados.

Denunciar el convenio y hacer propuestas de reduccidén extrema, para a posteriori,
hacer un simbolico gesto y tratar de justificar que ahora le toca a la RS hacer
concesiones, es una trampa tan antigua como ineficaz, pues por mucho que adornen
sus propuestas y traten de venderlas como avances, los trabajadores continuamos
viendo la realidad, que no es otra que recortes y pérdida de derechos.

Por el futuro de nuestra empresa
Madrid, 21 de junio de 2018



