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4. En el supuesto de gue el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad a. Garantizar la inexistencia, en las ofertas de empleo y en la publicacién de las

temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el articulo del vacantes que se generen, de cualquier requisito relacionado directa o

presente convenio que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o indirectamente con el sexo, incluidas las referencias a la exigencia de

parcialmente, durante el afio natural al que corresponden, el trabajador podra esfuerzo fisico.

hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido

mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado. b. Facilitar la incorporacion de las mujeres en las vacantes que se produzcan
4.5, . en aquellos puestos de trabajo en los que se encuentren subrepresentadas.

A estos efectos se adoptaran, entre otras, las siguientes medidas:

1. Utilizacién de canales de comunicacion y difusion de ofertas de trabajo
que faciliten la captacién de personal femenino: universidades con
mayores porcentajes de mujeres, asociaciones, colegios profesionales
o instituciones dedicadas a la promocion e impulso de la mujer.

2. En los supuesios de igualdad de condiciones de idoneidad, mérito y
. capacidad, tendran preferencia para la contrataciéon o adjudicacion de
Obﬁ_._.C_lO_X _mmcmomammn_._mmmmmzmqm:.m_._m_2m<m_Oo..:vmﬁm:n_m_amncmwm:mﬁ,

Plan de Igualdad 3. Informar, formar y motivar a las mujeres para que participen en
procesos de seleccion o promocidon a puestos de trabajo
tradicionalmente masculinos.

SECCION |

c. Posibilitar Ia participacion de las trabajadoras y trabajadores, en situacion de
excedencia o con reduccién de jornada, en ambos casos por motivos
familiares o maternidad, en los procesos de cobertura de vacantes que se

MEDIDAS TENDENTES AL FAVORECIMIENTO DE LA IGUALDAD DE TRATO produzcan en el ambito de Endesa.
Y DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Se instrumentard un procedimiento para garantizar la efectividad de este A
derecho, dando traslado del mismo a la Representacion Social en el senode /|

la Comision de  Clasificacion—Profesional——y—Mecesidades _‘__ \

Articulo-27. Politicas de Recursos Humanos. OecupacionalesRelaciones Laborales. \ ;
d. Facilitar la incorporacién de las mujeres a puestos de decision y con __ _
El principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y su correlato de no mayores cuotas de responsabilidad. _
discriminacién por razén de género informarad con caracter transversal todas las _,
actuaciones empresariales y estard presente en cualesquiera de las politicas de .\
Recursos Humanos de la Empresa y de modo muy especial en las que hagan 2°. En materia de Formacion: /
referencia a los procesos de seleccion, formacién, promocion profesional, |
retribucién y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo. a. Facilitar el acceso a la formacion de las trabajadoras y trabajadores en Lﬂ\
situacion de excedencia o con jomada reducida, en ambos casos por
Al objeto de hacer efectivo el principio de igualdad y no discriminacién a que hace motivos familiares, maternidad o violencia de género, siempre y cuando sea
referencia el punto anterior, la Empresa pondra en marcha las actuaciones adecuada para el desempefio de su trabajo tras la reincorporacion, o para su
necesarias para la consecucion de los siguientes objetivos: futuro desarrollo profesional.

3

| /

1°. En materia de Seleccion y Promocion Profesional:
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2° - Cambio temporal de régimen horario.

que le resulte de aplicacion en el momento de entrada en vigor de este
Convenio Colectivo.

c) Este derecho se regira por las siguientes reglas:

1.- La concrecién se efectuard; a solicitud del trabajador interesado mediante
acuerdo entre éste y la Empresa.

En el caso de que no se alcanzase el citado acuerdo, la discrepancia se
analizara por las partes firmantes en el seno de la Comision de Igualdad.

2 - El modo de recuperacion del tiempo de flexibilidad se determinara en el
momento del acuerdo inicial bajo alguna de las tres siguientes
modalidades:

- Mediante el retraso de la hora de finalizacion de la jornada laboral
diaria en la misma medida que se retrase la entrada; o, en su caso, y
siempre que sea posible, la anticipacion de la hora de entrada de la
jornada laboral diaria en la misma medida que se adelante la salida.

- Mediante su recuperacion en el periodo o periodos del afio natural
en curso que se acuerden; sin que aquella pueda exceder de 2
horas diarias.

- En defecto de las dos modalidades anteriores, la recuperacion se
realizara en el afio natural correspondiente, a requerimiento de la
Direccién y mediando preaviso minimo de 48 horas. En este-este
caso la recuperacién no sera superior a 2 horas dianas y debera
realizarse por el trabajador, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada.

3.- La modalidad de recuperacién inicialmente fijada podra modificarse
posteriormente mediante acuerdo entre las partes.

a) Los trabajadores adscritos a horario partido o mixto podran modificar

temporalmente su régimen horario pasando a realizar su actividad laboral en
horario continuado en los siguientes supuestos:

1.- Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor
de 10 afios o, en su caso, mayor de 10 afios y menor de 18 afios que
tenga reconocida una discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

2.- Quien precise encargarse del cuidado directo de un mayor de 18 afios
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, siempre que este-éste no
desempefie actividad retribuida por la que perciba una prestacién
superior a 2 veces el salario minimo interprofesional.

b

—

¢

3.- Quien precise encargarse del cuidado directo de su cényuge, pareja de
hecho o de un familiar, hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad, que por razén de edad, accidente o enfermedad no puede
valerse por sisl mismo y no desempefie una actividad retribuida por la
que perciba una prestacién superior a 2 veces el salario minimo
interprofesional vigente en cada momento.

4 - Las victimas de violencia de género durante el periodo de tiempo que
permanezca vigente la orden judicial de proteccién a favor de la victima.

5.- Las victimas del terrorismo para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral.

En los supuestos de los apartados 1, 2 y 3 de la letra anterior, el trabajador o
la trabajadora solicitante habra de justificar la necesidad de atender de
manera directa y personal el cuidado de la persona cuya atencion origina la
solicitud.

A tal efecto, se entenderd que concurre causa suficiente cuando el conyuge
o pareja de hecho del solicitante, por razén de su actividad laboral, no pueda
realizar las correspondientes tareas de cuidado y atencion directa y personal.

En caso de discrepancia entre el solicitante y la Empresa, la solicitud se
analizara por las partes firmantes en el seno de la Comision de Igualdad.

Procederd, en todo caso, la modificacion de régimen horario con el solo y
Unico requisito de la solicitud del interesado en los siguientes casos;

1.- Madres y padres con hijos menores de 3 afios.

En el caso de que ambos progenitores trabajasen en Endesa y en
ambos concurriesen las circunstancias habilitadoras de este derecho,
so6lo uno de ellos podra acogerse a este supuesto.

2.-Trabajadores encargados del cuidado personal y directo de
ascendientes y descendientes hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad siempre que estos tengan reconocido por la Administracion
Autondmica competente y de acuerdo con la clasificacién establecida
en el articulo 26 de la Ley 39/2006, de 14 de Diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacién de
dependencia, la consideracion de dependencia severa o gran
dependencia.

3.- Victimas de violencia de género.

4 - Victimas del terrorismo.

[
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Durante los dieciocho primeros meses el trabajador tendra derecho a consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite
reserva de su puesto de frabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

quedara referida a un puesto de trabajo de su mismo nivel competencial.-
e) Seis dias naturales en los supuestos de fallecimiento de conyuge o de

El periodo maximo de tres afos de excedencia que se prevé en el ascendientes de primer grado por consanguinidad, descendientes de primer
presente supuesto se computard por cada sujeto causante y podra ser grado por consanguinidad o afinidad y hermanos siempre que convivan en
disfrutado de forma continua o fraccionada siempre que los periodos de el mismo domicilio.

fraccionamiento no sean inferiores a 3 meses.
f) Tres dias naturales en los supuestos de fallecimiento de parientes hasta el

b) Burante-las-situaciones—de-exeedencia—previstas—en-el-presente aiticule—af | segundo grado por censaguinidadconsanguinidad o afinidad ampliables a
trabajador—mantendra—el-derecho-at- Hi e en es cuatro en el supuesto de que sea necesario efectuar un desplazamiento.

terminos previstos—en-e-Cenvenio Colective- %gcxm.m%mmﬁm El

periodo de excedencia es computable a efectos de antigiiedad, teniendo el g) Un dia laborable, en los supuestos de traslado del domicilio habitual:
chmwmﬁ_oq excedente derecho a la asistencia a cursos de formacién ampliable,ampliable a dos en los casos de cambio de localidad. En los
profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por el empresario, supuestos de familias numerosas de categoria especial o en las que alguno
especialmente con ocasion de su reincorporacion. de los miembros sea discapacitado, este permiso se ampliara a dos o tres

dias en funcion de que exista o no cambio de localidad.
c) La excedencia prevista en el presente apartado constituye un derecho

individual de los trabajadores. No obstante, si dos o més trabajadores de la h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
misma Empresa—empresa generasen este derecho por el mismo sujeto de caracter publico y personal.
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo solo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa. i)y Por el tiempo necesario para concurir a examenes, cuando se curse
estudios para la obtencién de un titulo oficial de cardcter académico o
&) profesional. Ademas, el personal en régimen de trabajo a tumo al que le
Articulo 40. Permisos y licencias retribuidas correspondiera trabajar la noche inmediatamente anterior al examen tendra

derecho al cambio de tumo para evitar esta situacién.
Los trabajadores, previo aviso y posterior justificacion, podran ausentarse del i
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo i) Por el tiempo estrictamente necesario para asistir a consulta médica, enlos /|
que, para cada caso, se especifica en los siguientes apartados: supuestos de enfermedad del trabajador o de hijos menores de edad. Se |

a) Quince dias naturales por matrimenio o por inscripcion en el registro oficial
de paregjas de hecho.

b) Cinco dias naturales en caso de nacimiento, adopcién o acogimiento de
hijo- (sélo padres)

¢) Hasta Ccinco dias naturales en los supuestos de enfermedad grave del

conyuge o de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

La licencia a que hace referencia el presente apartado podra disfrutarse de
forma continuada o fraccionada siempre gque, en este caso, el nimero de
horas disfrutadas cada dia no sea inferior a dos. En ningtin caso el nimero
de horas a disfrutar de manera fraccionada podra ser superior al que
hubiera correspondido de disfrutar el permiso de forma continuada.

d) Hasta Ddos dias en caso de intervencion quirtrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de

considera incluido en este supuesto la asistencia a tratamientos de |

reproduccién asistida.

Este permiso se extiende también a los supuestos de asistencia psicolégica
o juridica a las victimas de violencia de género o de acoso sexual o de
violencia terrorista.
k) Los trabajadores que, a lo largo de su vida laboral, hayan permanecido un
minimo de 10 afios en régimen de turno cemado tendran derecho a solicitar,
por cada afio de tumo, una licencia especial de 2 dias retribuidos, a
disfrutar exclusivamente en las fechas inmediatamente anteriores al dia de
la baja en la empresa por prejubilacion o por jubilacion.

—

2. Los trabajadores que no hubieren faltado al trabajo durante el afio natural anterior
podran disfrutar de un dia de permiso retribuido para asuntos propios. A estos
efectos, tendrén la consideracion de ausencias al trabajo las faltas sin justificar, las
situaciones de excedencia, enfermedad y accidente, sea o no laboral, cualquiera
que fuera su causa y la duracién de la baja, asi como los permisos y li
previstos en éste articulo, con excepcion de los previstos en la letra h) y e
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e. Utilizacion, cuando el tipo de trabajo a realizar y la tecnologia disponible lo
permitan, del Trabajo Fuera de la Oficinal-Feletrabaje como forma de
organizacién y ejecucion del trabajo, en los términos previstos en el articulo
siguiente.

2. A iniciativa de cualquiera de las partes firmantes se podran establecer acuerdos
con guarderias cercanas a los centros de trabajo que pudieran estar dispuestas
a ofrecer al personal de Endesa bonificaciones o reducciones sobre los precios
de mercado.

Articulo-44-Teletrabajo-o-trabajo-a-distanciaTrabajo fuera de la Oficina

En aquellas actividades que por su naturaleza se adecuen a este tipo de prestacion
del trabajo, siempre que se dieran las necesarias condiciones de tipo organizativo y
productivo, se propiciaran experiencias de teletrabajelrabajo fuera de la oficina, ya
sean de caracter colectivo, ya individual, en orden a valorar las posibilidades de
aplicacién y/o implantacion definitiva.

1. Estas iniciativas se llevaran a efecto mediante suscripcién voluntaria por el
empleado de un acuerdo individual de teletrabaje-trabajo fuera de la oficina por
escrito, en el que se detallaran las condiciones aplicables, garantizando, en todo
caso, la igualdad de derechos y oportunidades con el resto de trabajadores, el
derecho de los trabajadores a una adecuada proteccién en materia de seguridad
y salud conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y su normativa
de desarrollo, asi como el mantenimiento de las condiciones econémicas y
sociales de los trabajadores participantes.

2. La empresa debera establecer los medios necesarios para asegurar el acceso
efectivo de estos trabajadores a la formacion profesional a fin de favorecer su
promoci6n profesional, debiendo informarles de la existencia de puestos de
trabajo vacantes para su desarrollo presencial en sus centros de trabajo para
posibilitar su movilidad y promocion.

3. Estos trabajadores deberan estar adscritos a un centro de trabajo concreto de la
empresa a efectos de poder ejercer sus derechos de representacion colectiva.

4—Tanto de las iniciativas que en esta materia pudieran existir, como del contenido
del acuerdo individual de teletrabaje-trabajo fuera de la oficina y-de-la-cepia-de
los-rismos—gue-tendran-comereferencia—el-Acuerdo-Marco-Europeo-sebre-et
Teletrabajo—aprobade—el-16-de—julio-de-2002 por-los-agentes—sociales{GES;
UMICEAJEARPME v CEEP)se informara con caracter previo a la Representacion
Social.

SECCION Il

MEDIDAS ESPECIFICAS PARA LA PROTECION DEL EMBARAZO, LA
MATERNIDAD Y LA PATERNIDAD

Articulo-45. Permisos por embarazo y lactancia

En los supuestos de embarazo y maternidad o paternidad las trabajadoras y
trabajadores tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos:

1. Por lactancia de un hijo menor de doce meses ya sea natural, en adopcion o
acogimiento, una hora diaria fraccionable a peticion del trabajador o
trabajadora en dos periodos de igual duracion.

El permiso retribuido diario por lactancia podra sustituirse _por una reduccion
equivalente de la jomada diaria que podra materializarse al inicio o al final de la
misma, pudiendo incluso llegar a la sustitucién de la jomada partida por un
régimen de jornada continuada durante dicho periodo.

Asimismo y a eleccién del trabajador o trabajadora, podran acumularse los
citados periodos diarios de descanso generando un descanso continuado de
20 a 25 dias laborables, en funcion del momento de inicio del disfrute del
permiso por matemidad, el cual habra de disfrutarse inintermumpidamente y a
continuacion del descanso por maternidad.

Los dias de lactancia acumulada que corresponderian segin la jornada anual
de cada trabajador, el régimen de trabajo que tenga y la situacion en que se
encuentre la madre, seran los que se detallan en al Anexo

En los supuestos de parto, adopcién o acogimiento multiples el periodo de
reduccion previsto en los parrafos anteriores serd de dos horas y si se optase
por acumular el permiso diario para su disfrute continuado este seré de 40 dias
laborables.

Este permiso, en cualquiera de sus versiones, podra ser &ﬁ:ﬁmno.

indistintamente por la madre o el padre, aunque la madre no realice actividad
retribuida. en-case-de-gue-ambos-trabajen:

2. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes prenatales y

técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

3. Por nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban

permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario. El disfrute de estos derechos es
compatible y acumulable con la hora de permiso por lactancia.

L;_,;/
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1. Al objeto de compatibilizar el ejercicio de la prestacion laboral de las

trabajadoras embarazadas que presten servicio en régimen de trabajo a tumo,
con su estado de gestacién y con una adecuada proteccién tanto de su salud
como de la del feto y del recién nacido menor de 12 meses, las trabajadoras y,
en su caso, los trabajadores, tendran los siguientes derechos:

a) Modificacién del tumno de trabajo, pudiendo incluso quedar adscritas al
tumo de su eleccion <mafana, tarde o noche> de manera continuada
durante el tiempo que dure el embarazo y, cualquiera de ambos
progenitores, durante la lactancia de los menores de 12 meses.

b) Reduccién de la jornada ordinaria diaria, con reduccién proporcional del

salario, entre una y cuatro horas. La reduccion de jornada motivada por

esta situacion no afectara a los beneficios sociales ni a las aportaciones
que, en su caso, efectuase la empresa al plan de pensiones.

—

Cuando las vacaciones se disfruten en periodo de reduccion de jomada,
los dias de vacaciones previstos en el Convenio Colectivo Marco-de
Endesa se ampliarén en la misma proporcién que se reduzca la jornada.

c) A la no realizacion de horas extraordinarias. En este sentido, si existiese
un régimen pactado de sustituciones para los supuestos de ausencias, la
trabajadora o trabajador, a peticion propia, debera ser excluido del mismo
hasta que el menor cumpla 12 meses de edad.

2 Para que el ejercicio de estos derechos por la trabajadora embarazada o madre

o padre de un menor de 12 meses, cause la menor repercusion posible sobre el
resto de los trabajadores adscritos al mismo puesto de trabajo y, por tanto,
afectados por las sustituciones de la trabajadora o trabajador que hubiera que
realizar, la Empresa analizara si alguno de los sistemas de cobertura gue se

recogen a continuacién se adaptan a la situacion concreta: adeptara—tas
siguientes medidas:

a2 Siempre que sea posible se formalizaran contratos a tiempo parcial o contratos

de puesta a disposicién a través de Empresas de Trabajo Temporal, para
sustituir a la trabajadora o trabajador durante los periodos de ausencia.

trabajo a tumo que puedan incorporarse alli donde fueran
necesarios.

2°, Preparacién de trabajadores de otras unidades menos criticas para
que puedan sustituir a las trabajadoras o trabajadores a tumo.

La Empresa programard planes especificos de formmacion para
disponer de trabajadores con los conocimientos y competencias
necesarias para el desempeiio de los puestos de trabajo a turno.

Los trabajadores de otras unidades que, a solicitud de la empresa,
acepten voluntariamente suplir a la trabajadora o trabajador a turno
durante las ausencias a que hace referencia el punto 1 del presente
articulo, percibirdn, ademas de las retribuciones asociadas a su
régimen de trabajo correspondiente a cada dia de sustitucion una
compensacion adicional de 33,86 Euros por cada dia que sustituyan
a la trabajadora o trabajador a turno.

En las sustituciones a tiempo parcial <entre una y cuatro horas> el
trabajador sustituto percibird la parte proporcional de los pluses e
indemnizaciones previstas en el parrafo anterior y, ademas se
considerara cumplida su jomada a tiempo completo.

El régimen previsto en los parrafos anteriores se considera en su
conjunto mas favorable que el sistema de compensaciones por
movilidad funcional y, por tanto, las cantidades aqui previstas
compensan y sustituyen a las que pudieran corresponder por
aplicacién de lo previsto en materia de movilidad funcional.

SECCION IV

MEDIDAS ESPECIALES PARA LA NﬁOﬂmOn_Oz A LAS VICTIMAS DE |
VIOLENCIA DE GENERO Y VICTIMAS DEL TERRORISMO

|
Articulo-52. Acreditacion de la condicién de victima de violencia de géneroly /
de victima del terrorismo (

u..mlo_._m:n_ouoqomqnczm#mzamws:nc_mnmmm_qunmnonm:mUmh.czoEmB
posible acudir a la contratacién externa, la Empresa adoptara cuantas
medidas estén a su alcance para hacer compatible el ejercicio del
derecho de las trabajadoras o trabajadores con el minimo perjuicio de sus
compaieros. A tal efecto se podré adoptar alguna de las siguientes

medidas:

1°. Realizacion de convenios especiales con Empresas de Trabajo
Temporal o con el SPEE, para que por éstos se tenga a disposicion
de Endesa, un pool de trabajadores de los distintos puestos de

1. A efectos de lo previsto en el presente Capitulo, la condicién de victima am,

i
|
violencia de género se acreditara previa presentacion a la Direccion de xmn:«momﬂ
Humanos de la orden judicial de proteccion a favor de la victima—
Excepcionalmente, sera titulo de acreditacion de esta situacion el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la trabajadora es
victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion
correspondiente, o cualquier otro documento acreditativo de esta situacion que
se encuentre previsto en la normativa autondémica que pudiera resultar de
aplicacion.
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