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Articulo 76__. Reingreso de incapacitados

1.

2.

3.

Los incapacitados permanentes absolutos o afectados de gran invalidez,
cualquiera que sea su causa, que hubieren sido declarados aptos de nuevo
para el trabajo, tendran derecho a que se les reingrese al puesto de trabajo
que, con caracter normal, desempefiaban al tiempo de la baja, salvo en el
supuesto de que hubieren cumplido la edad de jubilacién, con derecho a la
correspondiente pension, debiendo solicitar el reingreso dentro del mes
siguiente a la declaracion de aptitud y estando obligada la Empresa a que el
reingreso se produzca dentro de los quince dias siguientes.

A los supuestos de revision de las situaciones de incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez que dieran lugar a la calificacion de las mismas en el
grado de total, le sera de aplicacion lo dispuesto en el nimero siguiente.

Los trabajadores que hubieren cesado en la Empresa por haber quedado
incursos en una incapacidad permanente, cualquiera que sea su causa, cuando
experimenten una recuperacion funcional para desempefiar un puesto de
trabajo distinto al que venian desempefiando con anterioridad a la baja, tendran
preferencia absoluta para su readmision en la primera vacante que se produzca
que sea acorde con la funcion gque puedan realizar con arreglo a sus
condiciones fisicas e intelectuales, sea cual fuere su edad al producirse la
recuperacion, a condicion de que en tal fecha no tengan derecho a la pension
de jubilacion y de que el trabajo a realizar no represente un riesgo para su vida
o salud.

=

Los incapacitados a que se refiere el parrafo primero del nimero uno del
presente articulo tendran derecho a acceder directamente a las plazas de que
se trate, computdndose asi mismo la antigiiedad ya madurada en la Empresa
con anterioridad a la fecha de la baja.

Articulo 77__. Planes de pensiones

1

El 1 de enero de 2005 entré en vigor el Plan de Pensiones de los Empleados
del Grupo Endesa, culminando, en consecuencia, el objetivo establecido en la
Disposicion Adicional Segunda y en el correspondiente Anexo del Segundo
Acuerdo Complementario de los procesos de Reordenacion Societaria y
Reorganizacién Empresarial del Grupo Endesa, donde se convino la necesidad
de establecer un unico Plan de Pensiones para todas las Empresas del Grupo
Endesa

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo coinciden en que el
Sistema de Prevision Social Complementaria de Endesa debe ajustar su
contenido y su funcionamiento a los principios siguientes:

3.

a. Estabilidad: La propia naturaleza de la materia hace necesaria la
permanencia en el tiempo de los Sistemas de Previsién Social
Complementaria.

b. Deducibilidad: El coste empresarial en materia de Prevision Social
Complementaria es un coste laboral a todos los efectos y como tal
debe considerarse.

c. Contributividad: En reconocimiento de la importancia de esta materia,
la Empresa asume un compromiso adicional de aportacién al objeto
de complementar las aportaciones al Sistema de Prevision Social
Complementaria de los trabajadores que muestran un interés por el
mismo.

En atencién a lo expuesto en los numeros precedentes, ambas partes acuerdan
el mantenimiento del “Plan de Fomento Conjunto de la Prevision Social
Complementaria”, cuya descripcién y funcionamiento vienen recogidos en el
Anexo 4 del IV Convenio Colectivo Marco de Endesa.

El presente articulo y el Anexo 6 del Il Convenio Colectivo Marco de Grupo
Endesa tendran una vigencia, independiente del resto del articulado del
Convenio, hasta el 31 de diciembre de 2020, momento a partir del cual el “Plan
de Fomento Conjunto de la Previsién Social Complementaria” se prorrogara
automaticamente por periodos coincidentes con la duracién del Convenio
vigente en dicho momento, salvo denuncia expresa del mismo, e independiente
de la del Convenio, con 6 meses de antelacién a la finalizacion del plazo inicial o
de la prorroga correspondiente.

En todo caso, una vez denunciado el Sistema de Prevision Social
Complementaria, su renegociacién debera ajustarse a los mismos principios
orientadores de su establecimiento, recogidos en el presente articulo del
Convenio.
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CAPITULO XIV

Dietas y gastos de desplazamiento

Articulo 83__. Dietas
1. A partir de la firma del presente Convenio y sin perjuicio de lo establecido en la
| Disposicién Transitoria Segunda-—, el personal que, en comisidn de servicio
previamente autorizada, se desplace de la localidad donde esta establecido su
centro de trabajo, percibira las siguientes dietas:

= Desayuno-5.27-Euros
= Una comida/ cena: 27.:68-Euros

2. Las condiciones para el devengo de estos importes seran las que rijan en la
norma aplicable en cada Ambito de prestacion de servicios.

3. En ningun caso se devengaran los importes anteriormente indicados cuando el
coste del servicio haya sido asumido por la Empresa por medio de invitacion o
inclusién con el alojamiento.

4. El alojamiento y/o el desayuno sera contratado por la Empresa a su cargo, en
hoteles de 3 estrellas o, a su criterio, en otros de categoria superior con los que
tenga establecido concierto, y en la forma en que se establezca por aquella.

5. El personal que por razones de servicio tenga que realizar trabajos
extraordinarios prolongando o adelantando su jornada ordinaria de trabajo y por
tal motivo no pueda efectuar el desayuno, almuerzo o cena, percibira el importe
de las dietas que se contemplan en el presente articulo.

Este abono sera incompatible con la percepcién de la dieta por motivo de
desplazamiento y deroga todos aquellos complementos regulados en los
Convenios o Acuerdos de origen que retribuyan el mismo concepto.

Articulo-84. Kilometraje
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Articulo 86--. Secciones Sindicales

1. La Direccion de la Empresa reconoce a las Secciones Sindicales de los
Sindicatos debidamente constituidos en Endesa y en sus empresas como
sujetos especialmente privilegiados para el ejercicio de las funciones de
participacion y representacion de los intereses de los trabajadores asi como la
funcién de interlocucion social.

2. Con fundamento en esta especial consideracién y de conformidad con la
legislacién vigente, la Empresa:

a) Respetara el derecho de los trabajadores a sindicarse libremente y el de
los Sindicates-sindicatos a constituir Secciones Sindicales de acuerdo
con lo establecido en sus estatutos;

b) No supeditara el empleo de ningdn trabajador a su situacién afiliativa ni le
perjudicara de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad
sindical.

3. Las Secciones Sindicales debidamente constituidas en las empresas incluidas
en el ambito funcional del presente Convenio tendran los derechos
establecidos en el Art. 8 de la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS), que
se ejerceran en los términos y condiciones legales.

4. Las Secciones Sindicales de los sindicatos que cuenten, al menos, con el 10
por 100 de los Delegados de Personal y miembros de los Comités de Empresa
en el conjunto de las empresas incluidas en el ambito funcional del presente
Convenio podran ejercer, adicionalmente, los siguientes derechos:

a) Utilizar los sistemas de comunicacion de uso habitual en la Empresa al
objeto de remitir informacién a sus afiliados, en los términos que se
regule en el Capitulo XVIII.

b) Disponer, en aquellos centros de trabajo de mas de 150 trabajadores en
los que cuenten con representacion, de un local adecuado dotado de los
medios de comunicacion telefonica, informatica y ofimatica de uso
habitual en la Empresa-empresa asi como de mobiliario suficiente con
vistas al desemperio de sus actividades.

No obstante, aquellos centros de trabajo de menos de 150 trabajadores
que dispongan en la actualidad de locales sindicales seguiran
conservando los mismos.

¢) Acumular el crédito horario en los términos previstos en el presente
Convenio.

d) Solicitar de las empresas que efectien el descuento en nomina y el
correspondiente  ingreso en la cuenta indicada por cada
Sindicatesindicato, de las cuotas sindicales de aquellos trabajadores

afiliados que asi lo autoricen expresamente.

La Empresa llevarda a cabo las antedichas detracciones y los
correspondientes ingresos hasta recibir comunicacion de los trabajadores
en contrario.

e) Recibir de la Empresa con cardcter mensual informacién sobre los
descuentos en némina de las cuotas sindicales de los ftrabajadores
afiliados que lo soliciten, con indicacién de las transferencias efectuadas
de dichas cuotas y las altas y bajas comunicadas.

fy Recibir de la Empresa cuanta informacién sea necesaria para el correcto
ejercicio de sus funciones, siendo facultad de aquella la determinacién del
nivel de detalle de la respuesta en razoén del grado de reserva que exijan
los temas planteados. Las Secciones Sindicales deberan guardar sigilo
profesional sobre los datos informados, en los términos legalmente
establecidos.

¢) Ser informados por la Empresa de la apertura de expediente sancionador
a alguno de sus afiliados, en los términos previstos en la normativa
reguladora del régimen disciplinario que se contiene en el presente
Convenio.

Dm_fmrmrmw xﬁmw$§%§§
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6-5. Los trabajadores en activo que ostenten un cargo sindical de relevancia a nivel
provincial o superior y que exceda del ambito funcional del presente Convenio,
tendran derecho a obtener la situacion de excedencia forzosa con reserva de
su puesto de trabajo. El tiempo méaximo de excedencia sera el de la duracion
del ejercicio del cargo que la origina. En el plazo de un mes a contar desde |
finalizacion del mismo, los trabajadores deberan solicitar su reincorporaci
la Empresa debiéndose materializar ésta en el plazo maximo de 15
contados a partir de la recepcion de la solicitud de ingreso.
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Articulo 82__. Funciones, derechos y garantias de los Delegados Sindicales

E
|

1. Los Delegados Sindicales elegidos de conformidad con lo previsto en el
presente Convenio, debidamente acreditados ante la Empresa, ostentan la

Andatcia-Frbmacses 2696 2 3 3 -
representacion y defensa de los intereses del Sindicato al que representan asi
Cataiuhia 1867 . $ . = como la de los afiliados al mismo, sirviendo de instrumento de comunicacién
Aragon 67+ 2 2 & - entre su Organizacién Sindical y la Direccion de la empresa.
Madrnd 1882 = = £ - 2. Para el correcto ejercicio de sus funciones, los Delegados Sindicales tendran
Castilla—Ledn 335 4 1 1 : los siguientes derechos:
wm_mm,ﬂ,mm s & . & . a) Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y a las de los Comités
Ganarias 032 2 2 2 = de Seguridad y Salud, con voz y sin voto. Para el ejercicio de este
Galicia 308 + 4 - - derecho, cada una de las Secciones Sindicales con implantacion en el
ambito correspondiente podra estar representada en las reuniones de los
érganos anteriormente indicados, por un mirime-de-un-Delegado Sindical
Total 0.426 16 16 10 X y—hasta—uf- n%mml.«mmlwmﬁ@wmomlwﬁimmﬂmw -en—funcidn—de—a

b) Acceder a la misma informacién y documentacién que la empresa deba
poner a disposicién de los miembros de los Comités de Empresa,
quedando obligados a guardar el debido sigilo profesional en los términos
y en las materias legaimente establecidas. Adicionalmente, tendran
derecho a recibir informacién sobre las materias siguientes:

1°. Modelo o modelos de contrato.

2°. Planes de mejora de la productividad. A

3% Numero de horas extraordinarias realizadas, con periodicidad \
mensual. |

4°. Estudios sobre la organizacién de la empresa con incidencia en el |
volumen de empleo ‘_

¢) Ser oidos por la empresa, previamente a la adopcién de medidas de |
caracter colectivo que afecten a los trabajadores, en general, y a los
afiliados de su sindicato, en particular, especialmente en los despidos y

Articulo 84__. Delegados Sindicales de Centro de Trabajo sanciones de estos Cltimos.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.2 de la LOLS, en los centros de d) Ejercer, dentro de su ambito de representacion, el derecho de consulta en
trabajo que ocupen a mas de 250 trabajadores, cualquiera que sea la clase de los términos, materias y condiciones legal o convencionalmente
su contrato, las Secciones Sindicales de los Sindicatos que, teniendo establecidos.
implantacion en dicho centro de trabajo, no alcancen la representatividad
necesaria para el nombramiento de Delegados Sindicales Estatales o de Cuando dicho derecho esté reconocido en favor de la representacion
TerrterieNegocio, podran nombrar Delegados Sindicales de Centro de Trabajo. unitaria, se podra ejercer altemmativamente por cualquiera de las dos

2. La plantilla a considerar, a efectos de aplicacion de la escala prevista en el representaciones.
articulo 10.2 de la LOLS, sera la existente al inicio de cada mandato. La
adecuacion del nimero de representantes a la plantilla real se producird una €) Utilizar el correo electronico interior de la empresa y los demas
vez celebradas-tas-eleccio e t i ta comunicacién en los términos regulados en el presente Convenio.

n%%ﬁmm&%%?i@ﬂmﬁ%mﬂmmm_ afio en el mes de abril.
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siernpre—gue—el-numere- n@tﬁ%&%m Ao supere-al
deble-dedasque-le comes
¢) La acumulacién del crédito horario Sqamvo:a_mzﬁ a los Dm_mmmn_om
Sindicales habré de efectuarse entre los Delegados Sindicales de una
mismoa Owiczammifmmfwﬂmro ﬂmiaﬁézgceoiam Corporativa.

ejd) Llas mmnn_o;mm Sindicales que pretendan acumular las horas de sus
Delegados nmcm«m: comunicarlo, con la sufisiente antelacion_minima de 1
mes, a la- sion-de Relaciones Laborales de Endesa S.A.- Madrid,
indicando en gquegué términos se produce la acumulacién y a qué

Delegades-delegados afecta.

Articulo 85—, Utilizacion de los medios informaticos de informacién y
comunicacion

1. En el ejercicio de sus funciones, los drganos de representacion unitaria y
sindical podran hacer uso de las herramientas informaticas puestas a su
disposicién de conformidad con lo previsto en el presente articulo y con los
limites de capacidad y extensién que los gestores del sistema establezcan en
cada momento, de acuerdo con el desarrollo y el protocolo informatico
existente en la empresa.

2. Cuando las Secciones Sindicales o los Comités de Empresa dispongan de
ordenadores y conexiones de red adecuadas, la utilizacion del correo
electrénico para comunicarse con sus afiliados o representados, se producira
siempre desde los ordenadores asignados a las mismas, sin que se pueda
utilizar a estos efectos el ordenador existente en el puesto de trabajo. En los
supuestos en que no existan Secciones Sindicales o Comités de Empresa o
que los mismos no dispongan de los medios técnicos adecuados, los
representantes de los trabajadores podran utilizar los ordenadores que les
fueran asignados en sus puestos de trabajo.

3. El uso del correo electrénico se producira en todo caso dentro del crédito
horario del representante y siguiendo la normativa interna establecida por la
empresa.

4. Los miembros de los Comités de Empresa y los Delegados Sindicales con
implantacién en los mismos podran acceder a Internet a través de los recursos
informaticos habilitados por la Empresa en el local del Comité de empresa y/o
de las Secciones Sindicales, dentro del crédito horario que tengan asignado y
siguiendo la normativa interna y las restricciones establecidas por la Compafiia
para el acceso y utilizacion de esta herramienta.

5. Para cualquier uso excepcional de estas herramientas, deberd solicitarse

autorizacion unmsm del awuazwmv_m de la unidad de Resursos

Articulo 96-. Comités de Empresa de Centros de Trabajo y Centros
Agrupados y Delegados de Personal

I

Los miembros de los Comités de Empresa de Centros de Trabajo y Centros
Agrupados, asi como, los Delegados de Personal serén elegidos y revocados por
los trabajadores de acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia.

Los Comités de Empresa de Centros de Trabajo o de Centros Agrupados, como
organos colectivos de representacion, y los Delegados de Personal ejerceran sus
funciones en los téminos y con las condiciones establecidas en la legislacion
vigente, en el presente Convenio Colectivo y demés normas de aplicacion.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por la legislacion vigente,
los Comités de Empresa y Delegados de Personal quedan facultados para
solicitar de la Direcciéon de la Empresa cuanta informacién sea necesaria para el
correcto ejercicio de sus funciones, siendo facultad de aquella la determinacion
del nivel de detalle de la respuesta en razén del grado de reserva que exijan los
temas planteados. La representacion social debera guardar sigilo profesional
sobre los datos informados, en los témminos legaimente establecidos. A tal
efecto se reconoce a los Comités de Empresa y a los Delegados de Personal el
derecho a ser informados previamente, siempre que fuera posible, a su ejecucion
por la empresa en los casos de:

a. Planes de formacion profesional en la empresa, a través de la
correspondiente Comision de Formacion.

b. No superacién de los periodos de prueba, tanto en el caso de nuevo
ingreso, como en los supuestos de ascensos.
o Cambio de-paestos e rabas-porracesidadesdelservicio y permutas,
d-c. Recolocacion del personal con capacidad disminuida para el trabajo,
en las condiciones que se mm_._m&mz enel u_.mwm:ﬁm Convenio de Grupo.
e-d. Desplazamientos , cuando éstos tengan un
caracter de permanencia.

fe.Sanciones por faltas graves y muy graves y despidos de los
frabajadores.

g.f. Establecimiento y modificacion de jomada de frabajo, horarios de
trabajo, reduccion de jornada y calendarios de tumo.

h-q. Integracion en la Empresa de colectivos procedentes de otras
empresas.

ih. Acuerdos de la Empresa con otras empresas o instituciones que afecten
al volumen de empleo, a la formacion del personal o cuando tengan
incidencia en las relaciones laborales.

-i._El modelo o modelos de contratos de trabajo que habitualmente _utili
la Empresa.
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CAPITULO XVI

Participacion sindical

| Articulo 400, Principios generales

1. Las Secciones Sindicales debidamente constituidas en Endesa tendran
derecho a participar, en proporcién a su representatividad, en las Comisiones
mencionadas en los articulos siguientes, con las competencias que en cada
caso se determinan en sus acuerdos o actas de constitucién y en los
reglamentos de funcionamiento de las mismas.

2. La participacion de las Secciones Sindicales en la Comisién de Interpretacion y
Seguimiento del presente Convenio o de cualesquiera ofros acuerdos colectivos
queda limitada a las Secciones Sindicales firmantes de los mismos.

3. Las Comisiones podran ser permanentes o temporales. Las permanentes tendran
una duracién indefinida y las temporales la que se fije en el presente Convenio o
en sus acuerdos de constitucidn. De no haberse previsto una duracion especifica,
ésta se correspondera con la vigencia, inicial o prorrogada, del instrumento
contractual que las establezca o, en su caso, con el cumplimiento, constatado
mediante mutuo acuerdo de las partes, de la tarea o encargo asignado.

Articulo 101. Comision Negociadora de Materias Concretas

1. La Comisién Negociadora de Materias Concretas (CNMC), estara formada por
un total de veintidés catorce miembros, ence-siete en representacion de la
Direccién y ence-siete en representacion de las Secciones Sindicales mas
representativas, distribuidos éstos proporcionalmente en funcién de la /
audiencia electoral que acredite cada uno de los Sindicatos con derecho al /
participar en la misma. \

2. Los acuerdos alcanzados en el seno de la CNMC gozan de eficacia general _
del caracter vinculante que les atribuye el articulo 83.3 del Estatuto de lo /
Trabajadores (ET), siendo de aplicacion, en los supuestos de concurrencia, | n\
preceptuado en los articulos 84 y concordantes del ET.

3. Las representaciones empresarial y sindical en la CNMC podran sustituir a sus |
respectivos B_ma_u_.om __E_m_.mm por suplentes, en m_ :._oam_._S que oo_._m_n_maz
oportuno.
m@ggi%iéﬁi%l&éﬁ%
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| _Esta Ooa_m_on ooaa n_bn.m.mnn no_._.__um_m_._c_m

interpreta r la__normativa

a. Norte (incluye Aragén, Baleares y Catalufia). . %EI&&%:%&&&%
b. Sur (incluye Andalucia, Extrem n_Em Om:m:mm Omcﬁ i
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