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Capitulo XVII

Prevencion de riesgos laborales

Articulo-144- Principios generales

3.

Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en atribuir a la seguridad
y salud de los trabajadores el caracter prevalente que se deriva de lo dispuesto
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en su normativa de desarrollo.
A tales efectos consideran de méxima importancia el fomento, promocion y
desarrollo de cuantas acciones sean necesarias para la implantacion de una
nueva cultura preventiva, eficaz por su contenido cientifico y basada en la
consideracién prioritaria de los aspectos relacionados con la seguridad y salud
de los trabajadores y en la obligacion de integrar los mismos, en todas las
actividades que se realicen u ordenen y en todas las decisiones que se
adopten.

Para dar cumplimiento al deber empresarial de garantizar la integridad y salud
de los trabajadores a su servicio, las empresas incluidas en el ambito funcional
del presente Convenio dirigirdn su politica en materia preventiva a la
implantacién de cuantas medidas sean necesarias para garantizar una
proteccion eficaz de la seguridad y la salud de los trabajadores en todos los
aspectos relacionados con el trabajo.

A este fin, la accién preventiva se desarrollard bajo los principios de
coordinacién y colaboracién entre la Empresa y los Trabajadores y, en base a
los mismos, los trabajadores, a través de sus representantes, seran informados
previamente, de cuantas cuestiones puedan afectar a su seguridad y salud
comprometiéndose éstos, en funcién de su nivel de responsabilidad, a
colaborar con la Direccién de la Empresa en la implantacién de politicas activas
en materia de accion preventiva, asi como a hacer un uso correcto de los
equipos de trabajo y a utilizar adecuadamente los medios de proteccion
puestos a su servicio, de tal forma que, en todo momento, se garantice tanto su
propia seguridad y salud como la de aquellas personas a las que pueda afectar
el desarrollo de la actividad profesional.

Para hacer posible la aplicacién de los citados principios y alcanzar un mayor
grado de eficiencia en todas las materias relacionadas con la seguridad y salud
laboral, las Empresas proporcionaran a los trabajadores la formacion
preventiva que sea necesaria para que el desempefio de su trabajo se realice
con las méximas garantias, siguiendo al respecto los criterios adoptados en el
seno de la Comision de Participacion en la Planificacion y Control de la Gestion
de la Actividad Preventiva. Asimismo, se dotard a los trabajadores de los
medios y equipos necesarios para garantizar una proteccién adecuada de su
seguridad y salud.
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La Direccion de la Empresa adoptard las medidas necesarias para que los
contratistas y subcontratistas que frabajen en sus instalaciones, mantengan
con relacibn a sus trabajadores un nivel de proteccién equivalente al
proporcionado por Endesa a sus empleados.

Articulo 442___. Normativa aplicable

Los aspectos relativos a la Seguridad y Salud Laboral de los trabajadores de las
Empresas a las que se extiende el ambito funcional del presente Convenio se
regiran:

- Por lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales (LPRL), sus disposiciones de desarrolio o
complementarias y cuantas ofras normas legales contengan
prescripciones relativas a la adopcién de medidas preventivas en el
ambito laboral o susceptibles de producirlas en dicho ambito.

- Por lo dispuesto en el presente Convenio, en la norma operativa N 034 y
en el Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales del
Grupo Endesa, aprobado por acta de la Comision de Participacion en la
Planificacion y Control de la Gestién de la Actividad Preventiva de 26 de
julio de 2000 y ratificada en el seno de la Comisién Negociadora del
Acuerdo sobre Materias Concretas por acta de 21 de febrero de 2002, asi
como por los acuerdos emanados de la Comisién de Participacién en la
Planificacién y Control de la Gestién de la Actividad Preventiva, en
materia de su competencia.

Articulo 412___. Organizacién de la Actividad Preventiva

1.

En cumplimiento del deber general de prevencién y al objeto de garantizar la
seguridad y la salud laboral de los trabajadores a su servicio, las Empresas
incluidas en el ambito funcional del presente Convenio y adheridas al Servicio
de Prevencion Mancomunado (SPM) organizaran y desarrollaran la actividad
preventiva a través del citado servicio. Dentro del Servicio de Prevencion, la
organizacién preventiva se ajustard a la estructura organizativa de cada centro
de trabajo garantizando, en todo momento, un adecuado nivel de proteccion
frente a los riesgos existentes y, en cualquier caso, respetando lo dispuesto en
la disposicion adicional tercera del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
sobre mantenimiento de |a actividad preventiva.

Direccion las Empresas de Endesa y las Organizaciones Sinth
representativas en el ambito de las mismas. Por tanto, tiene la con
de Servicio de Prevencién propio de todas y cada una de las empresas
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6.

para la salud psiquica de los trabajadores y, en concreto, para el acoso laboral
en cualquiera de sus manifestaciones. A tal efecto, la Empresa prestara
especial atencion a la deteccion y evaluacion de los riesgos psicosociales asi
como a la aplicacion de las medidas preventivas y/o correctoras oportunas.

Al objeto de dar cumplimiento a lo previstc en los péarrafos anteriores
garantizara, en todo caso, el derecho a la intimidad y dignidad de la persona del
trabajador aplicando, con caracter general, el criterio que mejor garantice la
seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 415___. Coordinacion de la actividad preventiva

En los supuestos de contratacién y/o subcontratacion de obras y servicios y a
fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 24 de la LPRL, para el
supuesto de desarrollo simultidneo de actividades en un mismo centro o lugar
de trabajo, con caracter previo al inicio de los trabajos, deberan celebrarse
reuniones conjuntas de coordinacion asi como cualesquiera otras medidas o
actuaciones que se consideren necesarias para una adecuada proteccion de la
sequridad y salud laboral de los trabajadores implicados.

A las referidas reuniones, dirigidas por personal responsable de la Empresa
principal y de las contratistas, asistira personal del SPM a efectos de facilitar el
asesoramiento y apoyo que se estime necesario.

De la citada reunién se levantara acta en la que debera figurar como minimo la
siguiente informacion:

a) Empresas que van a trabajar en el Centro de Trabajo.

b) Actividad o trabajos que se van a desarrollar, localizacion y duracién
estimada.

¢) Numero de trabajadores dedicados a dichas actividades.

d) Riesgos especificos asociados a cada actividad y empresa y medidas
de proteccion y prevencion necesarias en cada caso.

e) Planes, medidas y procedimientos de coordinacién que se consideren
necesarios.

f) Responsable de la coordinacién en materia de prevencion de riesgos
a nivel general de la obra o instalacion.

La Empresa dard traslado del Acta y de su contenido a los Delegados de

Prevencion o Comités de Seguridad y Salud Laboral de la Empresa o Centro
de Trabajo afectado que asi lo solicitasen. Asimismo se entregara copia de la
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referida acta a los Delegados de Prevencion o Comités de Seguridad y Salud
existentes en la empresa 0 empresas contratistas, si fuese solicitada por éstas.

En caso que las contratas o subcontratas desarrollen su actividad de forma
continuada en el centro de trabajo de Endesa, se dispondra de un libro de
registro en el que se reflejara la informacién mencionada en el Art. 42.4 del ET.

Este libro estaréa a disposicion de los representantes legales de los trabajadores
de Endesa.

Los trabajadores de las empresas contratistas y subcontratistas tendran
derecho a formular a los representantes de los trabajadores de Endesa
cuestiones relativas a las condiciones de ejecuciéon de la actividad laboral
mientras compartan centro de frabajo y carezcan de representacion social.

Asimismo, y de conformidad con lo previsto en el procedimiento Endesa-
SGSST-PG.11 del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Endesa, la Empresa exigira el cumplimiento por parte de las empresas
contratistas y subcontratistas de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
demas normativa vigente en esta materia, a cuyo efecto incluird en todos los
contratos la obligatoriedad del cumplimiento de las citadas disposiciones, asi

como la obligatoriedad de aporiar, con caracter previo al inicio de los trabajos,
la siguiente documentacion:

a) Ceriificado de formacion tedrico-practica suficiente para el tipo de
actividad a desarrollar.

b) Cerlificado de entrega de equipos de proteccion individual a los
trabajadores, cuando las tareas a desarrollar asi lo requieran.

c) Certificado de aptitud médica para el trabajo a desarrollar.
d) Certificado de haber recibido informacién suficiente sobre los riesgos

generales y especificos existentes en el centro de trabajo donde
vayan a desarrollar su actividad.

Articulo ___446. Organos de Consulta y Participacién de los trabajadores en
materia preventiva: tipologia

La consulta y participacién de los trabajadores, en materia de Seguridad y
Salud Laboral en el &mbito del Grupo Endesa, se llevara a cabo, a través de los
Delegados de Prevencion integrados en los siguientes 6rganos:

a) Comisién de Participacion en la Planificacion y Control de la Gestion
de la Actividad Preventiva. ¢

|
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Articulo .- Comité de Seguridad y Salud Laboral de Generacion

mm_ca laboral en el &mbito de Generacion.

2. Sera funcién de este Comité el intercambio de la mejores précticas, existentes

estara integrado por siete
B_mBU_.ow por parte de la mmuﬂmmmamec: de la Direccion y siete miembros
. gue a su vez seran miembros de

Articulo 424 . Comités de Seguridad y Salud Laboral de Centrales Térmicas

1. Son los 6rganos paritarios y colegiados de participacion en materia de
seguridad y salud laboral, en el &mbito de cada una de las Centrales Teérmicas.

2. En atencitn a las _umnz__m:n_mamm yala mmumo_mnama de _ca :mmuom u_.ov_om de
las Centrales Térmica
numeros—anteriores. las om_._n.m_mm 6..5.8«. ncm cuenten con un numero
superior a cincuenta trabajadores, contaran con su propio Comité de Seguridad
y Salud. Dichos comités, estaran integrados por los Delegados de Prevencion
elegidos en dicho ambito, y por igual nimero de representantes de la empresa.

En las Centrales Térmicas que cuenten con menos de 50 trabajadores, la
representacién en materia de seguridad y salud laboral se ajustara a lo previsto
en la normativa legal vigente.
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3. En aquellas centrales térmicas, en las que tengan ubicado su centro de trabajo
otras empresas o lineas de negocio del Grupo Endesa que no tengan
constituido su propio comité de salud laboral, y en las que, por el escaso
numero de trabajadores o por cualquier ofra razon, asi se considere
conveniente, en aras a una mejor racionalizacion y eficiencia de los recursos, el
Comité de Seguridad y Salud de la Central Témica representara también a las
restantes actividades de la empresa 6 al resto de empresas o lineas de negocio
que presten servicios en la misma zona geogréafica.

4. Larelacion de Comités de Centrales Térmicas y la composicién de cada uno de
ellos, es la que figura en el Anexo 3-__del presente Convenio

salud laboral en el &mbito de Distribucién.

2. Sera funcibn de este Comité el intercambio de la mejores précticas
existentes en los Comités de Distribucion/Division, previstos en el Anexo

3. Este Comité se reunird con cardcter anual, y estard integrado por siete

miembros por parte de la Representacién de la Direccion y siete miembros
arte de la Representacién Social, que a su vez serdn miembros de
alguno de los Comités que se detallan en el Anexo

Articulo . Comités de Sequridad y Salud Laboral por Divisién de Distribucién

Son 6rganos paritarios v colegiados de participacion en materia de seguridad
salud laboral en ese ambito.

2. La relacion de Comités de Seguridad y Salud Laboral de Division y la
composicién de cada uno de ellos es la que figura en el Anexo _ del presente
Convenio.

3. Se considera _como_ambito de competencia de estos Comités, a los
empleados de Iberia de cada Divisién, independientemente de su centro de
trabajo dentro de dicha Division.

Articulo . Comité de Sequridad y Salud Laboral de Comercial
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Articulo 123___ . Delegados de Prevencién

1. Para atender a la organizacién aqui descrita, las organizaciones sindicales con
representacién en los Comités de Empresa nombraran un total de —
Delegados de Prevencion, ateniéndose a las siguientes normas:

a) Los Delegados de Prevencién serdn designados por las Secciones
Sindicales con representacién en los Comités de Empresa, en proporcion a
la representatividad obtenida por las mismas en las Ultimas elecciones
sindicales celebradas en cada caso, si bien se adecuara el numero en el
mes de abril de cada afio.-

er—Giento-echenta.

(480) Delegados de Prevencion, para la constitucion de
los Comités Provinciales—de Edificios Singulares.-y de Centrales Térmicas,
Division, Comercial, E- Solutions y Renovables—previstos en el modelo

organizativo anteriormente descrito._El nimero de delegados se adecuara
sequn lo establecido en el apartado a) del presente articulo.

[+ 1

d) Los Delegados de Prevencion deberan ser elegidos, con caracter general,
entre los Delegados de Personal y miembros de los Comités de Empresa.

%gﬁﬁmﬁié am %Eml@b

2. Con independencia de los derechos y garantias que les asistan por su condicion
de Delegados de Personal, miembros de los Comités de Empresa ¢ Delegados
Sindicales, todos los Delegados de Prevencion gozaran de los derechos y
garantias previstos en la Ley para los miembros de los Servicios de Prevencion
y, en particular, de las previstas en las letras a), b}, c) y d) del articulo 68 del ET,
asi como, en el apartado 4° del articulo 56 y en los apartados 1.8°y 9°. b) del
articulo 64 del mencionado texto legal. Asimismo le serd de aplicacién a los
Delegados de Prevencion lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65 del ET en
cuanto al sigilo profesional debido, respecto de las informaciones a que tuviesen
acceso como consecuencia de su actuacion en la Empresa.

3. Para el ejercicio de sus funciones representativas en materia de seguridad y
wm_cn ,mco_d_ _am.@m,,m@mmmmm_m tﬁmtmmmém_lm?ﬁm.mt?mm.mmmmmmm la-condicion

E¢n¢¢m_¢m|>m¢¢=mm|0m_mnmaom am vqwe_mzn_o: mmlr..m.mtm.mmmmmﬂm%ﬂmmﬁ

condicion-de Delegades-de Persenal-dispondran de un crédito adicional al que
le corresponda legalmente por su condicién de representantes del personal de 8

horas mensuales.
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Las horas a las que se hace referencia en el parrafo anterior seran acumulables
mes a mes-regularzandese-trimestralmentie—afinales-de-los-meses-de-marzo:
junio—septiembre—ydiciembre. Neo—obstantelas—horas—no—ultilizadas—en—un
trimestre-podran-disfrutarse-en-los-reses-sucesives—siempre-gue-el-numero-de
heras-aplicadas-a un-iimestre-ne-supere-el-doble-de las-que-le-corresponderian
por aphaeacien-de-la-regla general

Sin perjuicio de lo previsto en la normativa legal vigente, las partes acuerdan
expresamente que sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacion al crédito horario, el correspondiente a las reuniones de los distintos
Comités de Seguridad y Salud asi como el que, en su caso, se invierta en la
reunién previa a la realizacion de las mismas. Tampoco computaran con cargo
al citado crédito horario las reuniones realizadas a requerimiento de la Direccion
ni el tiempo inverlido en las actividades necesarias para el corecto
cumplimiento de lo previsto en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo de Endesa.

Articulo 424 . Funciones y Competencias de los Delegados de Prevencién y
de los Comités de Seguridad y Salud Laboral

1

Para el correcto ejercicio de sus funciones, los Delegados de Prevencion
tendran las competencias y facultades previstas con caracter general en los
articulos 36 y concordantes de la LPRL.

Los Comités de Seguridad y Salud Laboral -
térmica—de- mineras-tendran, asimisme. [
las competencias y facultades previstas, con caracter general, en los articulos
39 y concordantes de la LPRL, colaborando en el cumplimiento de todos los

Laborales aprobado en Endesa.

A todas las reuniones de los Comités de Seguridad y Salud Laboral debera
asistir, para el gjercicio de sus funciones de asesoramiento y apoyo, tanto a las
representaciones de la Direccién de la Empresa como de la parte social, al
menos un representante del Servicio de Prevencion Mancomunado quien
ejercera su funcion con absoluta independencia de las partes.

Procedimientos previstos en el Sistema de Gestién de Prevencién de Riesgos p
N
o

A las convocatorias de las reuniones, se acompariara el orden del dia establecido
con una antelacion minima de 15 dias, al que se incorporaran los puntgs
presentados por cada una de las dos representaciones segun lo establecido en
respectivo Reglamento de Funcionamiento.

Cada Comité de Seguridad y Salud Laboral nombrara, de entre sus
un Presidente y un Secretario.
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