ACTA N° 31 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL V CONVENIO
COLECTIVO MARCO DE ENDESA

Presidenta Comision Negociadora

Excma. Sra. D?. Maria Emilia Casas
Baamonde

Representacién de la Direccion

D. Manuel Bellas Rodriguez
D?. Noelia de la Fuente Pinilla
D. David Pena Castro

D. Victor Faba Yebra

D. Javier Perez Ortega

D2, Eva Marti Pi

D?. Maria Rodriguez Navarro)

Representacion Sindical

UGT

D. Manuel Jaramillo Sanchez

D. Antonio Fco. Ledn Garrido {(en
sustitucién de Antonio Estella)

D?. Rosa M? Bustos Ramos

D. Miguel Angel Jimenez Carrasco

D. Nestor Jose Gomez Martin (en
sustitucion de José A. Garcia)

D. Francesc Vidal Caldentey

D. Marcos Higinio Prieto Seijas (Asesor)

CC.00.

D. Alfredo Villodas Rodriguez

D. Anastasio Riballo Bravo (en sustitucion
de Ricard Serrano Roche)

D. Diego Martinez Castillo (en sustitucién
de Jose Manuel Falagan)

D. Jeronimo Rodriguez Perez

D. Guillermo Sastre Bauza (Asesor)

SIE

D. Carlos Vila Quintana
D. Lorenzo Gonzalez Calcines (Asesor)

En Madrid a 11 de julio de 2018,

reunidas las personas al margen
referenciadas, en su calidad de
miembros de la Comision

Negociadora del V Convenio Colectivo
de Endesa (V CME), al objeto de
celebrar la 312 reunion de negociacion
del mismo.

En relacion con el unico punto del
orden del dia “Negociacion V
Convenio Colectivo de Endesa”, la
Presidenta cede la palabra a la
Representacion de la Direccion (RD).

La Representacién de la Direccion
(RD) procede a explicar, entregar y
justificar la propuesta de texto
articulado (3er bloque de texto
articulado) relativa a los Capitulos de
Proteccion social complementaria,
Beneficios sociales, Dietas y gastos
de desplazamiento, Accion sindical,
Participacion sindical y Prevencién de
riesgos laborales). Se adjunta al
presente Acta como Documento 1.

La RD concreta que esta nueva
propuesta de texto articulado recoge
los avances de las posturas que ha
tenido la RD a lo largo de las distintas
reuniones, en concreto:

- Sobre  Proteccion  social
complementaria, esta es la segung
propuesta que presenta la R
manifestando que el objetivo
establecer férmulas para corregir el
absentismo abusivo.



términos de la presentada el 23 de mayo, que supone un cambio de postura
con respecto a la postura inicial de la negociacion.

Pretende ordenar los beneficios sociales y bascular costes de los
beneficios sociales al personal activo, puesto que actualmente los pasivos
son los mayores beneficiarios, actualizando el régimen de beneficios
sociales a la realidad, dado que las regulaciones existentes en materia de
beneficios sociales son obsoletas.

Por ello, solicita a la RS estudie con detalle los terminos del texto
articulado para abrir caminos para negociar sobre esta materia.

- Sobre tarifa eléctrica de empleado, la RD manifiesta que la propuesta de
texto articulado refleja la propuesta explicada el 23 de mayo, y reitera su
disposicion a negociar el modo de articulacion de este beneficio.

- Conrespecto a los capitulos de accion sindical y participacion sindical, la RD
pone de manifiesto nuevamente que es necesario adecuar estos capitulos a
la realidad actual de la Compaiiia.

- En materia de Prevencién de riesgos laborales, y sin perjuicio de que el texto
recoge las propuestas que se han ido explicando en la Comision, considera
que esta materia lo mas adecuado seria dejarla para el foro que se considere
adecuado.

Ante las explicaciones de la RD, la RS manifiesta que sin perjuicio de que
realizara un analisis mas detallado de la propuesta presentada por la RD
(aunque no aprecia ninguna variacion significativa con la anterior) y se dara
respuesta a esta en la proxima reunion, manifiesta que:

- Enrelacién a la proteccion social complementaria, manifiesta que considera
que la propuesta presentada perjudicar a los trabajadores en situacion de
incapacidad temporal derivadas de enfermedad comun o accidente no de
trabajo.

De igual modo, manifiesta que no ve el sentido de la propuesta, cuando el
porcentaje de absentismo en ENDESA es tan bajo.

- Sobre beneficios sociales, la RS manifiesta que en la medida que son
representantes tanto del personal activo como pasivo, no va admitir pérdidas
de beneficios sociales (incluida la tarifa eléctrica de empleado) para ninguno
de los colectivos afectados, en todo caso que la RD provisione las
cantidades que estan recogidas para estos colectivos, como ENEL hizo en
Italia.

n cuanto a accién y participacion sindical, manifiesta que si bien se podria
adecuar a la realidad actual, esto se deberia hacer pero sin reducir lo que se
):gﬁe actualmente, vy e estd mas que ajustado.
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- En prevencion de riesgos laborales, manifiesta que esta de acuerdo en dejar
esta materia para el foro y momento que se considere adecuado,
analizandolo las personas expertas en esta materia de ambas
representaciones, si bien pone de manifiesto que deberia abordarse la
necesidad de establecer un protocolo de riesgos psicosociales.

- Ademas la RS manifiesta que si con los amplios beneficios econdmicos que
esta obteniendo la Empresa, no se produce un crecimiento de la misma, es
porque se destinan todos al reparto de beneficios, descuidando la inversion.

Sobre las manifestaciones de la RS, la RD considera que:

- En proteccion social complementaria, cabria la posibilidad de buscar
formulas para eliminar los efectos que manifiesta la RS, por lo que propone
a la RS presente una propuesta sobre este punto.

- Sobre beneficios sociales (incluida tarifa eléctrica), invita a la RS a que
presente una propuesta sobre el aspectos que ha manifestado sobre la
provision de estos beneficios para el personal activo y pasivo.

- En cuanto a accién y participacion sindical, recuerda que se trata de una
propuesta razonada y adaptada a las necesidades y realidad, asi como a las
nuevas tecnologias existentes.

- En materia de prevencion de riesgos laborales, ambas partes estan de
acuerdo en analizar esta materia en el momento y foro adecuado que se
considere por las partes.

En cuanto a la propuesta que realizé la RD en la pasada reunién de esta
Comisién de que la reuniones que a priori estarian previstas realizar para los
miércoles habiles del mes de agosto, se trasladasen a los meses de
septiembre, octubre, noviembre y diciembre (hasta el 31.12.2018) segun
necesidades, la RS manifiesta su conformidad con dejar esas reuniones
pendientes para cuando ambas partes consideren necesarias.

Por todo lo anterior, la RS manifiesta que en la préxima reunion daré/?j
respuesta a la propuesta presentada hoy por la RD, y ambas partes / /]
emplazan a la proxima reunién que se celebrara el 18 de julioalas 12.00 horas. / //
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En prueba de conformidad de cuanto antecede, suscriben la presente acta en

el lugar y fecha indicados en el encabezamiento. )\BJ







