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Plataforma V CCMGE

CAPITULO XVIII
REGULACION DEL USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS

Articulo 125. Principios generales.

La Direccién de la Empresa y la Representacién Social, conscientes de la importancia
que el uso generalizado de las nuevas tecnologias de la informacién y del conocimiento
tiene en el ambito laboral y de la problemética que puede derivarse de una incorrecta

utilizacién de las mismas, acuerdan regular esta materia baJo los siguientes principios
de actuacion:

a. Con caracter general y siempre que dispongan de los medios técnicos adecuados, los
trabajadores podran hacer uso del correo electrénico y de Internet para el
desempefio de las funciones propias de su puesto de trabajo. >

Asimismo, los trabajadores podran utilizar el correo electrénico o acceder a Internet
para fines personales siempre que no se altere el normal desarrollo del trabajo

pongan en riesgo los sistemas de comunicaciones o el funcionamiento de la e
interna.




b. La Empresa, en ejercicio de su poder de organizacién y direccion y en defensa de sus
legitimos intereses, podra controlar el uso de las herramientas y medios técnicos
que pone a disposicion del trabajador para realizar su actividad laboral, en los
términos que se contempla en el presente Convenio Colectivo.

El control empresarial de las herramientas informaticas y medios técnicos se
realizara, en todo caso, respetando los derechos fundamentales de los trabajadores.
A tal efecto, se pondra especial atencién en la proteccion de aquellos derechos mas
facilmente vulnerables y, en particular, el derecho al secreto de las comunicaciones y
a la intimidad y dignidad de los trabajadores.

El control ira acompafado de garantias adecuadas y suficientes contra abusos y si
éste afecta al contenido de las comunicaciones de los empleados se debe comunicar
de forma fehaciente y por escrito al trabajador, con al menos 7 dias de antelacién al
inicio del control, realizdndose éste en presencia del trabajador. En todo caso se
estara a lo estipulado en la legislacion vigente.

c. Las medidas adoptadas para el control por el empresario de los
sistemas informaticos han de ser proporcionadas al riesgo existente y
necesario para alcanzar un propdsito especificado, explicito y legitimo.




* Articulo 126. Normas de uso.
% Articulo 127. Uso abusivo de las herramientas informaticas

¢ Articulo 128. Procedimiento para el control de equipos
informaticos.
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CAPITULO XIX

CODIGO DE CONDUCTA Y REGIMEN DISCIPLINARIO \}ijp
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¢ Articulo 129. Declaracién de objetivos

s Articulo 130. Principios de actuacién

% Articulo 131. Régimen disciplinario: conceptos basicos
+ Articulo 132. Prescripcion de las faltas

% Articulo 133. Cancelacién de las faltas laborales

s Articulo 134. Reincidencia

Articulo 135. Procedimiento sancionador

1. La aplicacion del régimen disciplinario, de acuerdo con lo establecido en la presente
regulacién, es facultad exclusiva de la Direccidn de la Empresa, todo ello sin perjuicio de las
facultades que la Jurisdiccion Social tiene legalmente atribuidas en ésta materia.

2. El procedimiento de imposicion de sanciones a los representantes legales de los
trabajadores, sean unitarios o sindicales, asi como a los Delegados de Prevencién, exige la
apertura de expediente contradictorio. En la tramitacién de dicho expediente habra de
darse audiencia al interesado y a los integrantes de la representacion de que el mismo
formase parte.

requerird, si se trata de faltas graves o muy graves, la apertura de expediente informatj
la audiencia previa de los Delegados Sindicales del sindicato designados a tal efecto pa

sindicato al que pertenezca. i i -~



4. Sin perjuicio de lo anterior, la Empresa podrd decidir, si asi se considera oportuno, la
tramitacion de expediente informativo, aun en el caso de que el trabajador no esté afiliado a
ningun sindicato y no fuera perceptiva su tramitacién, informando de ello al trabajador y a
los representantes de los trabajadores. La tramitacion de dicho expediente no tendra una
duracién superior a treinta dias.

5. Todas las sanciones que se impongan, excepto la amonestacién verbal, serdn comunicadas
por escrito al interesado, haciendo constar la fecha y las causas que la motivan debiendo
éste firmar el duplicado que conservara la Empresa. En los supuestos en que la Direccién de
la Empresa decida demorar el cumplimiento de la sancidn impuesta, se debera fijar en el
escrito de comunicacion la fecha de cumplimiento y la condicién suspensiva a que queda
sometido el cumplimiento efectivo de la misma. La demora en el cumplimiento de la
sancién no podra ser superior a 30 dias a contar desde la fecha de su comunicacion, salvo
que el cumplimiento de la misma dentro de dicho plazo causase perjuicio para la empresa,
sus compafieros o que la misma haya sido recurrida ante el orden jurisdiccional
competente.

6. Los Comités de Empresa y, en su caso, Delegados de Personal, habran de ser
informados de las sanciones impuestas por faltas leves, graves, muy graves y
despido de los trabajadores sean o no afiliados.

7. Las faltas que sean objeto de sancién serdn anotadas en el expediente
personal del trabajador afectado hasta su anulacion por el transcurso del
tiempo establecido en la presente norma. No obstante, la Direccion de la
Empresa podra anularlas antes de transcurrir el tiempo reglamentario, si asi
lo aconseja la conducta del sancionado. En cualquiera de los dos casos le
Empresa comunicara la cancelacion al interesado y si constase su afiliacion

' sindical al Sindicato al que pertenezca. "
8. Los informes de expedientes sancionadores deberan contener la prue W

motivo por el que se aplica sancion.




¢ Articulo 136. Sanciones laborales
*» Articulo 137. Faltas leves
¢ Articulo 138. Faltas graves

¢ Articulo 139. Faltas muy graves

Plataforma V CCMGE
DISPOSICIONT%—O &é@




% Disposicién Adicional Primera. Régimen aplicable al personal de
mineria de Andorra y Encasur.

 Disposicién Adicional Segunda. Mediacion y Arbitraje, creacion de la
Comision Arbitral Permanente.

<D icibn-AdicionalT g T | ’
o fi ol Cuarto-C - | ool saladial I
s Disposicién Adicional Cuarta. Asistencia juridica

% Disposicién Adicional Quinta. Complemento de incapacidad temporal

Disposicion Adicional Sexta. Otros Beneficios

(Este derecho se incorpora al art. 78.8 del presente convenio.) <

Para todos los trabajadores incorporados con posterioridad a la firma del | CCMGE (25/10/200 \3\}

seran de aplicacion los beneficios sociales existentes en los ambitos territoriales de ingreso.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

» Disposicion Transitoria Primera. Expectativas de derechos en los
supuestos de cambio de régimen de trabajo

s Disposicién Transitoria Segunda. Dietas y gastos de desplazamiento
e M- W



Disposiciéon Transitoria Tercera.- Anualizacion de jornada. Durante |a vigencia del presente
Convenio, se ird reduciendo la jornada laboral maxima de los trabajadores de las empresas
incluidas en el ambito funcional de este, hasta 1.656 horas de jornada maxima de trabajo
anual, siendo este el valor de aplicacion para el Gltimo afio de vigencia de este convenio.

Para el afio 2018 la jornada de trabajo maxima sera de mil seiscientas ochenta horas (1.680) de
trabajo efectivo en computo anual. Para los afios siguientes, se ira reduciendo progresivamente

afo a afio durante la vigencia de este Convenio, hasta 1.656 horas de jornada maxima de
trabajo anual).

Tras el proceso de anualizacion de jornadas llevado a cabo en el Il Convenio Colectivo Marco
del Grupo Endesa y su adaptacion a lo regulado en este V CCMGE, las jornadas anuales de
referencia aplicables al personal contratado con anterioridad a la firma del | CCMGE de cada
uno de los Convenios de origen, son las que se indican en el cuadro adjunto, las cuales, se iran
adaptando a las reducciones que se apliquen afio a afio, durante la vigencia de este convenio:

TIPO JORNADA TIPO JORNADA
CONVENIO CONTINUA TURNO CONVENIO CONTINUA TURNO
Y OTRAS Y OTRAS
Acuerdo Hidraulicas
de Catalufia
UNELCO 1620720 168006 (Convenios de 1641
ENHER y HECSA)
SEVILLANA 1650 16186 GUADISA 1642
ERZ 1609,5 1609.,5 ENECO 1670 1616
GESA 1665 1640 VIESGO 1579 1656
SALTOS DEL
ENHER 1676 1680 NANSA 1680896
Hidroeléctrica de Acuerdo distribucian
Catalufia 1S54 Catalufia L
PYSESA 1680 TERBESA 1668,5 163808
EETER 1680 HEDATSA 1680 .
RN 6 W2 . 1800 FECSA 1623 162

HEASA 1591




*»Disposicién Transitoria Cuarta. Bolsa Vacaciones

< Disposicion Transitoria Quinta. Vigencia ad personam de los convenios colectivos de
origen

Disposicién Transitoria Sexta. Promecién-Ecenémica Adaptacion Nivel Salarial

Al suprimir el nivel salarial de Entrada regulado en el IV CCMGE, el personal que esté o
haya estado dentro de éste, a la firma de este V CCMGE, pasara automaticamgnte &l -
nivel salarial General con fecha de efecto 1 de enero de 2018. W
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Disposicién Transitoria Séptima. Promocion horizontal. (A la firma de este convenio,
todos los trabajadores que estén pendientes de la maduracion, se les aplicara aunque
la fecha de esta maduracidn sea posterior a la firma de este V CCMGE, asi se podra
quitar) y pasar a una disposicion final.

Con la finalidad de liquidar la cuantia de la maduracién de la promocion horizontal
devengada por los empleados en activo a 31 de diciembre de 2013, el importe
resultante a dicha fecha revalorizado segun el incremento econémico previsto en el
presente convenio, se abonard en el momento en el que el empleado hubiese cumplido
los 7 afios de permanencia en el nivel salarial.

Este reconocimiento tiene la consideracién de un derecho individual que mantiene su
vigencia “ad personam” mas alld de la vigencia de este Convenio.

El abono sefialado en el parrafo anterior y los incrementos acordados para la paga de
eficiencia, que se contemplan en el presente Convenio, compensa la supresion del

En lo que se refiere al Plan de Pensiones de los empleados del Grupo Endesa, para los
trabajadores con contrato fijo a la firma del presente Convenio, a partir de la misma, a contar
con efecto desde 1 de enero de 2014 , una vez cada 7 afios y en tanto permanezcan afectados
por el presente Convenio, sus salarios pensionables considerados en el mencionado Plan se
incrementaran en cantidad equivalente a un 5% de su salario base a 1 de enero de
2014 evolucionado éste hasta la fecha en cuestién en razon idéntica a la derivada de los
incrementos generales que hubieran experimentado en el periodo considerado los salarios del
personal que constituye el ambito del presente convenio.

En caso de que durante los 7 afios que median entre una aplicacion del mecanismo
anteriormente descrito y la siguiente, el trabajador experimentase una promocion y cambiara
de nivel competencial, al referido 5% se le aplicaria el factor consistente en el resultado de
dividir el nimero de meses transcurridos desde dicha promocion entre 84. \ ¢\
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DISPOSICIONES FINALES
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“DisposicionFinal-Rrimera-—Raga-de-eficiencia traslado a la estructura salarial

*+Disposicién Final Tercera. Continuidad de las condiciones de trabajo no reguladas
de manera expresa.
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS
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-Dispesiciones-Derogaterias dependera de la propia negociacion
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ANEXOS

Los Anexos se adecuaran a los contenidos del convenio
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