Comisiones Obreras

Seccidn Sindical de Endesa

A la Att: D. Elias Garcia Soto
Relaciones Laborales Endesa

Madrid, a 22 de junio de 2021
Asunto: Propuesta inicial de negociacion del trabajo a distancia

Ambito de aplicacion. Sera susceptible de realizarse en teletrabajo todo aquel

puesto que durante la pandemia COVID19 se haya ejercido como tal, total o
parcialmente.
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- Contrato. El trabajador formalizara por escrito un contrato modelo cuyo contenido
-’ sera acordado mediante negociacion colectiva, al que se podra acoger siempre que

disponga de una antigliedad minima en la empresa de 6 meses.

Voluntariedad y reversibilidad. El contrato de teletrabajo sera de caracter

voluntario para el trabajador, y reversible por ambas partes mediando un preaviso
de un mes.

Lugar de teletrabajo. El trabajador elegira el domicilio o lugar en el que
desarrollara su actividad laboral durante toda su jornada o parte de ella, con
caracter regular, y podra ser modificado a lo largo de la vigencia del contrato.

Vigencia. El contrato de teletrabajo tendra unavigencia de un ano, sera prorrogado

salvo denuncia expresa de cualquiera de las partes, con un preaviso de 1 mes de
antelacion.

Duracion del teletrabajo. Sera elegible por el trabajador de 2 a 4 dias semanales

de teletrabajo, salvo el personal sometido a turnos que se ajustara al calendario
establecido.

Equipamiento. Las personas que trabajan a distancia tendran derecho a la dotacion
y mantenimiento adecuado por parte de la empresa de todos los medios, equipos
y herramientas necesarias para el desarrollo de la actividad.

Compensacion. El trabajador recibird& un complemento econdmico como
compensacion de los costes de climatizacion, electricidad, limpieza, agua, espacio
de trabajo y cualquier otro gasto derivado de realizar el trabajo fuera de oficina
(incluiria el acceso a un centro de coworking si fuera necesario).

Flexibilidad horaria. El trabajador podra acogerse a una flexibilidad horaria de

hasta una hora del horario adicional a la ya definida en convenio y la reconocida
en su centro de trabajo
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Prevencion de riesgos laborales. Los trabajadores tendran derecho a una adecuada
proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo, de Prevencion de Riesgos
Laborales, poniendo especial atencion a factores psicosociales, ergonémicos y
organizativos.

Garantias. El trabajador, que seguira adscrito a su centro de trabajo, mantendra los
derechosy obligaciones de su puesto de trabajo presencial como son la formacion,
los derechos de representacion colectiva, promocion, vacaciones, etc., salvo las
excepciones definidas en el contrato de teletrabajo.

Derechos en el uso de medios digitales. Se garantizara el derecho a la intimidad y
proteccion de datosy a la desconexion digital efectiva.

Ayudas. El trabajador tendra derecho a un crédito sin intereses para realizar
adecuaciones en el lugar de trabajo definido de las mismas caracteristicas que la
recogida en convenio en anticipo a cargo de FANCREVI.

Comision de seguimiento. En el seno de la comision de Igualdad se reportara toda
la informacion necesaria para el andlisis y seguimiento de esta modalidad de
trabajo, asi como la resoluciéon de cualquier discrepancia en la aplicacion del
acuerdo.

Ricard Serrano Roche
Secretario General
SSI1 CCOO Grupo Endesa
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