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Endesa, laboratorio de democratizacion de las

relaciones laborales

En julio comenzard en Endesa un innovador
trabajo de investigacion que convertira a nuestra
empresa en laboratorio de democratizacién de
las relaciones laborales. Se trata de una
iniciativa de CCOO Endesa e investigadores de
los ambitos espanol y europeo con el objetivo
de conocer y mejorar la calidad de las relaciones
laborales de la compaiiia. Por primera vez, una
de las secciones sindicales de Endesa convoca a
la plantilla para un proceso de investigacion.

Sara Lafuente, investigadora del Instituto
Sindical Europeo (ETUI), y Pedro Chaves,
investigador colaborador en el Instituto
Universitario de Investigacion en Estudios
Latinoamericanos (IELAT) de la Universidad de
Alcal3, son los expertos que llevardn a cabo estos
trabajos. Se extenderdn hasta final de afo. Las
primeras acciones consistiran en preparar el plan
de trabajo, realizar entrevistas selectivas y
planificar actividades de cara al dltimo
cuatrimestre del afio.

“Quiero agradecer a CCOO la oportunidad que
nos da a los investigadores de faciltar este
dialogo entre el mundo de la investigacion y el
de la practica sindical”, explica Pedro Chaves.
“Nuestra propuesta de trabajo es ambiciosa en
los objetivos, pero también consciente de sus
dificultades. No solo esta la complejidad
inherente a una empresa como Endesa. Ademas
hay que tener en cuenta que Endesa ya no es
auténoma en su toma de decisiones, por lo que
necesariamente habra que ir mas alld”.

Los objetivos del trabajo, segun Chaves, son
“evaluar cual es la conciencia que tiene la
plantilla frente a las eventuales practicas
autoritarias de la empresa; si se comparte o no
una determinada narrativa respecto a los

Al virus lo vencemos unidos.

métodos de gestién
empresarial; y evaluar cémo
hacer de la participacidon una
herramienta para combatir la
desafeccién sindical. También,
construir un argumentario
paras un discurso alternativo al
de la direccion, que reconecte
a la plantilla como colectivo y
mejore la relacién con sus
sindicatos. Ademas, buscamos
mejorar la calidad democratica
en la préctica sindical”.

Tres etapas

El trabajo se dividird en tres
etapas, una primera de mapeo,
una segunda de presentacién
de los resultados y una tercera
de puesta en marcha de las
propuestas. Recursos como
encuestas, grupos de discusion
y webinarios seran usados en
la etapa de mapeo, que se
extenderd hasta noviembre. Se
pedira participacién a toda la
plantilla de Endesa.

En una préxima comunicacién

= El trabajo se
dividira en tres
etapas, una de
mapeo, otra de
presentacion de
resultados y una
tercera de puesta en
marcha de las
propuestas.

= Comenzara en julio
con la preparacion
del plan de trabajo,
realizacion de
entrevistas selectivas
y la planificacion de
actividades de cara al
ultimo cuatrimestre
del aiio.

= Se pedird la
participacion de toda
la plantilla de
Endesa.

= Por primera vez,
una de las secciones
sindicales de Endesa
convoca a la plantilla
para un proceso de
investigacion.

profundizaremos en la informacion, que fue
presentada a afiliados y delegados de CCOO el
pasado 25 de mayo en el marco de webinario
“Democratizar Endesa: una propuesta desde
CCOO”. ElI webinario, moderado por la
compafiera de CCOO Endesa Ana de Rosa, tuvo
como ponentes a los propios Chaves y Lafuente,
el profesor de la Universidad de Manchester,
Miguel Martinez Lucio, y Ricard Serrano,
secretario general de CCOO Endesa.
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