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- Inteligencia colectiva

01
Primera propuesta

02
Presentación 

afiliación

03
Valoración

04
Apertura 

participación 

Primera 
propuesta 
elaborada equipo 
especialistas, 
expertos y 
delegados.

Presentación de la 
propuesta a la 
afiliación.

Valoración, 
recepción y 
estudio de nuevos 
puntos a incluir.

Apertura a la 
participación de 
la plantilla.
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- Líneas generales

Mantener la vigencia del convenio hasta nuevo pacto. 
Modificando el artículo 4.3 de V Convenio adecuándola 
a reforma del artículo 86 del Estatuto de los Trabajadores (ET) 
llevada a cabo por el Decreto-ley 32/2021, 

Adecuar el convenio a las novedades normativas. 
Nuevos permisos laborales 

Un convenio que de estabilidad y seguridad a la plantilla

Apostar por un plan industrial y una empresa de futuro 
apoyada en una transición justa que avance con el contrato 
social y la responsabilidad social corporativa
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- Propuesta Económica

1
Promoción horizontal: por experiencia y 
formación, en vez de  meritocracia.

 IPC + X con revisión de IPC al cierre del 
ejercicio.

 X es un incremento lineal de productividad en 
función del aumento de la cifra de negocio.

2

Eliminación de las naturalezas NO ereables y 
pensionables de los complementos personales, una vez 
transcurrido un periodo de 3 años desde su asignación.

3

4

Equiparación Salarial mediante tablas: Mismo 
puesto de trabajo, mismo salario
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1

2

3
Extensión 2ª vivienda/Punto 
de recarga/familiares primer 
grado/necesidades sociales

4

5 Mantener tarifa 
eléctrica tras 
jubilación

Plataforma CCOOlabora
- Propuesta Beneficios Sociales (I)

Restitución derechos de Tarifa. Eliminar perfiles de consumo.

Premiar el consumo eficiente

• Ayuda directa instalación renovables y mejoras eficiencia energética

• Balance Neto

• 1ª/2ª vivienda como colectivo

• Batería virtual

Autoconsumo
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6

7

8
Aumentar los importes y plazos de los anticipos 
y créditos (FANCREVI)

9

Plataforma CCOOlabora
- Propuesta Beneficios Sociales (II)

Incrementar ayuda de estudios e incluir préstamo 30.000 en convenio.

Consumo gas bonificado

 Ayuda al deporte 100€

 Ayuda diversidad funcional 

 Salud dental

 Gafas

Programa 
Salud
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- Propuesta conciliación, corresponsabilidad y cuidados

No discriminación en la concesión de 
medidas de conciliación para las 
personas trabajadoras con 
cónyuges, también trabajadoras de 
Endesa.

Mayor atención y cuidado a 
las personas trabajadoras 

con ascendientes a su cargo 
y con personas con 

discapacidad a cargo.

Ampliación los modelos de relación 
parental y convivientes con derechos de 
conciliación, corresponsabilidad y otros 
beneficios.

Mejoras para la cobertura de 
suspensión de contratos por 

maternidades y paternidades, 
especialmente para los colectivos con 

trabajo a turno y Fuerza de Ventas

Ampliación de los permisos ya 
existentes en el VCM
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- Propuesta Tiempo de trabajo y conciliación

 Norma de turno a los centros sin 
normativa de aplicación actual

 Negociación previa de calendarios y 
horarios anuales

 Ampliar permiso no retribuido hasta 2 
meses/año

 Disfrute de Licencia retribuidas en días 
hábiles, actualmente son días naturales

 Día adicional de TT para cuidados
 TT 100% para casos de enfermedad grave
 Facilitar TT para cuidados de hijos hasta 

14 años
 Nómada Digital 3 meses/año
 TT 100% en casos de cierre de centros de 

trabajo
 10 días TT anuales de libre disposición

 Jornada Continuada
 Flexibilidad horaria de aplicación 

semanal, no diaria
 Horario de permanencia obligatoria 

de 9h a 13h
 Reducción paulatina de la 

jornada anual Convenio Marco
 Jornada laboral de 4 días sin 

pérdida de salario
 Regulación excesos jornada
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GRACIAS POR SU ATENCIÓN


