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- Capitulo I. Disposiciones Generales

INTERNAL

a

endes

MOTIVACION: E| actual sistema de actualizacion salarial es una formula que es una absoluta funcién del azar, que no tiene

justificacion técnica.

Con escenarios de inflacién elevados e inciertos, creados en un elevado porcentaje, desde el lado de la oferta; es decir, por la
elevacion de los margenes empresariales, se hace mucho mas necesario una retribucion mas justa del trabajo y acorde con dichos

niveles elevados de beneficios.

1.

Articulo 8 Incremento Econémico

Incremento salarial: IPC+X, con revision de IPC al cierre del ejercicio.

« La X es unincremento lineal de productividad.

« Tal incremento, sera consolidable y revalorizable.

Se aplicara desde el 1 de enero de 2024, sobre todos aquellos conceptos
retributivos que tengan la consideracion de revalorizables, incluidas las horas
extraordinarias.

Para incentivar la realizacion de los cursos formativos no obligatorios, los
empleados a final de afio recibiran una paga anual de 400€ por su cumplimiento.
Percibir un importe o numero de acciones, por retencion del talento
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- Capitulo XI. Regimen Econdmico (1) ehdes
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Articulo 69 Estructura salarial.

1. Equiparacion salarial mediante tablas: mismo puesto de trabajo, mismo salario.
2. Transformacion del salario de cualificacion en promocion horizontal

Articulo 70 Compler_nentos de calidad, cantidad o puesto
de trabajo.

1. Eliminacidon de las naturalezas no ereables y no pensionables de los
complementos personales, una vez transcurrido un periodo de 3 anos desde su
asignacion.

2. Conversion de todos los complementos personales en complementos ad
personam.

3. Inclusidn para toda la plantilla de las pagas de eficiencia y lineal de septiembre;
incluyendo ambos conceptos como ereables y pensionables.

Volcar la revalorizaciéon anual de la paga de eficiencia, incrementando la paga
lineal de septiembre.
Y dar el caracter de consolidable en el convenio a la paga lineal de septiembre.
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Articulo 71 Slstem-as de promocioén
profesional

Se producira teniendo en cuenta la formacion, el desempefo, los méritos y la

experiencia del trabajador a través de los siguientes sistemas:

A. Promocién horizontal: por experiencia (N.° de ahos en el puesto de trabajo) y/o
formacidn (cursos realizados). Trienal.

B. Sustitucion de la meritocracia por un sistema que reconozca la igualdad de
oportunidades: los objetivos son de los equipos; y, por tanto, todo el equipo la
percibe de forma igualitaria. Definicion y disefio concreto de los criterios para su
otorgacion y transparencia del proceso.

, Sistemas de promocion
Articulos 72 ) P
vertical
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- Capitulo XI. Regimen Econdmico (y IlI) e esa

, Intervencion.
Articulo 73

1. Definir un plus o un complemento que refleje la particularidad del departamento
de inspecciones/cortes.

2. Definir un plus o un complemento que refleje la particularidad de los riesgos que
afronta el personal al recorrer gran cantidad de km a diario; siendo la posibilidad
de accidente de trafico muy elevada y no se considera este riesgo laboral.

3. Definir un plus o un complemento por peligrosidad, penosidad y toxicidad por la
realizacion de trabajos.

Articulos 74 Horas Extraordinarias.

1. Actualizacién valores de acuerdo con el incremento salarial.

2. Definir/clarificar la consideracion de ausencia imprevista y la temporalidad de la
misma, a los efectos de la obligacion de realizacion o no de las horas
extraordinarias.
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