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Observatorio Preventivo de Endesa

El 12 de noviembre de 2010, como colofén de la Semana
Internacional de la Seguridad en el Trabajo del Grupo ENEL,
se celebré una reunién del Observatorio Preventivo de Endesa,
en el que se expusieron los avances en los trabajos que se llevan
a cabo en su seno.

GESTION DEL RIESGO EN EL MEDIO LABORAL

En el campo de la investigacion, se informé sobre las nuevas
tendencias en el ambito preventivo, en particular de los riesgos
emergentes en el area psicosocial y de las férmulas para
neutralizar los efectos de estos riesgos en la salud de los
trabajadores.

En el de la salud, se comentaron los avances realizados en el
Grupo de Trabajo de Salud y las campafas iniciadas sobre
enfermedades cardiovasculares, trastornos musculo-esqueléticos,
drogodependencias, etc.

En el area de la seguridad, se presentaron los bocetos de los
denominados accidentes tipo, lo cual, en la practica, supone
un recopilatorio de los accidentes singulares o que supongan
innovaciones en las medidas preventivas. En este compendio, se
eliminaran todos los datos identificativos de lugares, empresas
0 personas para garantizar la privacidad, y se dara especial
importancia a las causas del accidente y a las disposiciones
correctoras.

Se finalizé la reuniéon con el visionado del cortometraje
The Events of Life, producido por Enel, en el que se relatan
mediante recreaciones varios accidentes graves y mortales
ocurridos en diferentes empresas del Grupo Enel, con el fin de
concienciar a todos los trabajadores de que sdlo hay una forma
segura de trabajar, que no es otra que la de hacerlo cumpliendo
metddicamente los procedimientos y lo que estos prescriben.

International Safety Week

Entre los dias 8 y 14 de noviembre de
2010, se ha celebrado por tercer afio
consecutivo la Semana Internacional de la
Seguridad en las empresas del Grupo
Enel.

El objetivo de esta serie de actos es la
promocion de una cultura de la seguridad
que permita conseguir el anhelado fin de
CERO ACCIDENTES.

Su desarrollo ha gravitado basicamente
sobre cinco areas:

Implicaciéon de las empresas de contrata.

Prevencion y eliminacion de los cuasi
accidentes.

Gestion de las emergencias.
Responsabilidad individual y colectiva.

Promocién de la salud mediante habitos
saludables.

En CC.00. estamos plenamente de
acuerdo con ese objetivo, en cuya
consecucion participamos activamente,
convencidos de que alcanzar la meta de
cero accidentes es alcanzable. Sin
embargo, también somos conscientes de
que la realidad no siempre se corresponde
con los deseos y de que si bien en
numeros absolutos la accidentalidad ha
disminuido sensiblemente, no lo han
hecho los siniestros mortales, que han
aumentado en el presente afo 2010.

Las actividades que se han realizado
durante la Internacional Safety Week han
sido abundantes en cuanto a numero,
temas tratados y visualizacién-promocién
de liderazgo, pero creemos que el
mensaje no ha llegado a los principales
afectados por la accidentalidad, que no
son otros que los profesionales de oficio
que estan expuestos directamente a los
riesgos derivados de su trabajo.
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En resumen, creemos que dedicar una
semana a la seguridad y la salud en el
trabajo es muy positivo, pero disentimos
en la forma de celebracién: Opinamos que
deberia ser mas universal y contar con
mayor participacion de la representaciéon
social, a la que simplemente se ha
invitado a ser espectadora. Para proximas
ediciones, consideramos muy conveniente
implicar en mayor medida a los colectivos
de trabajadores que conviven de forma
habitual con los riesgos laborales,
especialmente a los que pertenecen a
las empresas colaboradoras o de contrata.
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Es probable que el titulo pueda interpretarse como una alegoria
o sentido figurado; nada mas lejos de la realidad, se trata de la
ropa de trabajo contaminada por productos cancerigenos, como
es el caso del fueloil.

En ediciones anteriores de Luz Roja hemos explicado y
argumentado sobradamente la obligacion que tiene la
empresa de gestionar el lavado y la descontaminacién de la
ropa de trabajo contaminada con productos clasificados como
cancerigenos, sobre la base de lo legislado en el Real Decreto
665/1997 y su posterior modificacion por Real Decreto 349/2003.

La discusién originada por el incumplimiento de la exigencia
impuesta por esas disposiciones legislativas fue debatida en el
seno de la Comision de Participacion, en la que se llegé al
acuerdo de que la Direccién de Endesa Generacion daria las
instrucciones correspondientes para que se contratara el servicio
de lavado y descontaminaciéon en los territorios donde no se
estuviera realizando.

Ha ido transcurriendo el tiempo y la situacién sigue exactamente
igual. CC.00. ha demandado en varias ocasiones la intervencion
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y en todos los
casos la Autoridad Laboral ha dictaminado que la empresa debe
responsabilizarse del lavado y la descontaminacion de la ropa
de trabajo poluta por productos quimicos relacionados en la
normativa citada, como es el caso del fueloil.

En la ultima reunién de la Comisién de Participacion, celebrada
el pasado mes de octubre, se volvio a tratar el tema de la
ropa contaminada vy, jsorprendentemente!, la Direccion de
Generacion, desdiciéndose de lo comprometido, alegd que no
se realizaba la limpieza y descontaminaciéon porque no tenian
claro si el fueloil era un producto considerado cancerigeno o no
y si la ropa se contaminaba lo suficiente como para tener
que asumir su saneamiento.

Entendemos que se han agotado todos los caminos légicos de
discusién y negociacion sin haberse conseguido ningun resultado
positivo. No somos partidarios de recurrir a organismos externos
para resolver los problemas relacionados con la salud laboral,
puesto que partimos de la base de que deben solucionarse
desde el consenso, buscando puntos racionales y objetivos
de encuentro, y no desde regateos, componendas o querellas.
Sin embargo, en esta ocasion no podemos consentir que esta
situacién andémala siga prolongdndose mas en el tiempo:
Procederemos a denunciar los hechos, puesto que consideramos
que la empresa conculca la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, el Estatuto de los Trabajadores y la propia
Constitucion Espafiola al eludir su obligacién de velar por la
integridad fisica de los trabajadores, con la circunstancia
agravante de tener perfecta consciencia de su vulneracion.
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Drogodependencias

En numeros anteriores de
Luz Roja comentabamos la
constitucion de la Comision
Técnica del Plan de
accion sobre alcohol y
otras drogas en Endesa,
que responde a las
actuaciones programadas
por la Direccién de la
empresa. La funciéon de
esta comision es la de
realizar el seguimiento y la
evaluacion de las medidas
consideradas en el plan.

En octubre de 2008, en la Comision de Participacion se firmé el
acuerdo para la implantacion del Plan de accién sobre alcohol
y otras drogas. Contempla las lineas de actuacion necesarias
para afrontar el problema siempre que el trabajador lo acepte
voluntariamente.

El acuerdo establece, teniendo en cuenta la preocupacién social
y los problemas de salud evidentes que genera el consumo
de drogas, las medidas preventivas consensuadas entre la
direccién de la empresa y la representacion social. Todo ello,
en afinidad con la Ley de Prevencion y las normativas de
aplicacion, con la finalidad de buscar la mejora de la salud de los
trabajadores.

En el documento se plasman estos objetivos y actuaciones
previstas, conforme a principios como los que destacamos:

Estrategia preventiva, con estudio y modificacion de los factores
de riesgo.

Informacion, formacién y sensibilizacion que favorezcan habitos
y actitudes saludables.

Programas de asistencia personalizada, apoyo terapéutico,
rehabilitacion, reinsercion, etc.

Total voluntariedad y proteccion para el trabajador.

Para Comisiones Obreras la drogodependencia es un problema
de salud del que, por responsabilidad, no podemos estar al
margen. Afecta fundamentalmente a la salud individual de las
personas pero al mismo tiempo produce desestructuracion social
y tiene consecuencias graves tanto en el ambito familiar como en
el laboral.

Por ello, debemos intervenir en las causas aplicando una politica
preventiva que al mismo tiempo se compagine con la defensa de
los derechos que asisten a la persona afectada.

La atadura al consumo de alcohol y otras drogas no es un
suceso repentino, sino que deviene progresivamente por la
utilizacién y el abuso de estas sustancias, y en muchas ocasiones
no somos conscientes de que realmente estamos padeciendo
una adiccion. Nuestros objetivos pasan por la aplicacion de estos
programas preventivos, como es el caso del Plan de accion sobre
alcohol y otras drogas en Endesa, buscando la desconexion entre
la sustancia consumida y el entorno personal y sociolaboral del
trabajador, evitandole el deterioro de la salud que acompafia a la
dependencia.

En nuestra empresa, especialmente en los centros de mayor
plantilla, esta problematica es conocida y viene siendo abordada
desde hace tiempo con buenos resultados. Faltaba, no obstante,
establecer de forma concreta la manera de proteger al trabajador,
que se supeditaba a la buena voluntad de la Direccion, y que este
plan si contempla explicitamente.

Debemos observar y valorar las condiciones de trabajo que
puedan favorecer el uso inadecuado de estas sustancias. Todo
riesgo es evaluable en funcién principalmente de tres cuestiones:
que se produzca un dafio, su gravedad y el tiempo de exposicion.
En el caso de las drogodependencias, la causa es multiple, lo que
plantea grandes dificultades al afrontarlo, tanto al valorarlo como
al medirlo.

Podemos encontrar su origen, entre otros motivos, en el modo de
organizacion del trabajo, en los turnos, en ritmos intensos que
desemboquen en estrés laboral, en las posibilidades escasas de
promocion profesional, en modificaciones salariales ajenas al
trabajador, en la inestabilidad laboral, etcétera.

Comisiones Obreras tiene la voluntad de implicarse al maximo en
este asunto y ofrece su total colaboracién para identificar los
riesgos y trances, y su apoyo para en lo posible erradicarlos, con
el mayor respeto siempre, como condicion imprescindible, a la
voluntariedad y el anonimato de los afectados.




